Jim Putman si Bobby Harrington nu va vor aminti doar
importanta Marii trimiteri, ci va vor indemna si si faceti o
schimbare de duratd in lucrarea voastrd. Daci vreti sa realiniati
valorile bisericii voastre asa incit ucenicia sa se afle in centrul
lor, cititi cartea aceasta.

— Greg Surratt, pastor principal la
Seacoast Church, autor al cartii /r-Rev-Rend

Cartea aceasta este una de valoare. Bobby si Jim au crezut de
multa vreme cd eficienta misiunii bisericii depinde in mare
misurd de capacitatea ei de a face ucenici. In Turnura spre
ucenicie, autorii ne spun de ce cred cd asa stau lucrurile si
ne aratd cum putem face schimbarea necesara. Recomand
aceasta carte tuturor celor care cautd si facd din ucenicie o
latura importantd a bisericii locale.

— Alan Hirsch, fondator
al Retelei Forge Mission Training

Turnura spre ucenicie este o resursi incredibild si practicd
pentru toti cei care vor cu adevirat si-i ajute pe oameni s 1l
urmeze pe Isus. Jim si Bobby au impartisit cu generozitate
ceea ce au invitat in decursul celor peste cincizeci de ani
cit au acumulat impreuna in sfera plantirii de biserici si a
conducerii unor congregatii infloritoare. Sunt incintat si
ii vad impirtasind experienta lor din domeniul uceniciei.
Liderilor de pretutindeni le va prinde bine sa urmeze sfaturile
lor.

— Jud Wilhite, péstor principal la
Central Christian Church

Turnura spre ucenicie prezintd in mod stralucit cele cinci
schimbari care trebuie s aiba loc in fiecare biserica pentru a
face ucenici mai multi si mai buni ai lui Isus. Jim Putman a
condus Biserica Real Life prin aceste schimbiri si ne spune cu



mare sinceritate cum anume. Daca vreti sd stiti cum sa facegi
ucenici, cartea aceasta este pentru voi.

— Dave Ferguson, pastor principal la
Community Christian Church

Firi a da la o parte biserica, in starea ei actuald, cartea de
fata prezinta o viziune frumoasa a ceea ce ar putea fi biserica.
Fiecare lider al unei biserici isi poate insusi aceastd viziune,
trecAndu-si congregatia prin ,turnura spre ucenicie”.

— Dave Stone, pastor la Southeast Christian

Se pare ci toti liderii bisericilor vorbesc despre formarea de
ucenici. Jim Putman §i Bobby Harrington nu doar vorbesc,
ci si actioneazd in privinta aceasta. Ei au ficut echipa cu cel
mai de seami promotor al uceniciei, Robert E. Coleman,
care si-a consacrat viata formdrii de oameni care fac ucenici.
Autorii oferd bisericii darul unei explicatii bine studiate si
robuste din punct de vedere biblic cu privire la facerea de
ucenici, prezentand totodata implicatiile practice care pot fi
aplicate in orice bisericd pasionata de formarea de oameni
care fac ucenici.

— Scott Thomas, pastor al departamentului de
dezvoltare a lucririi la The Journey Church
si autor al cartii Gospel Coach



TURNUR/

WICIE

CINCI PASI CARE AJUTA BISERICA
SA FORMEZE UCENICI CARE FAC UCENICI

JIM PUTMAN & BOBBY HARRINGTON
iMPREUNA cU ROBERT E. COLEMAN



Editor: Vasilici Croitor
Traducerea: Veronica Oniga
Tehnoredactarea: Denisa Croitor

Descrierea CIP a Bibliotecii Nationale a Romaniei

Copyright pentru versiunea in limba roména
© 2022 by Succeed Publishing
Publicata cu permisiune

Titlul original in limba englezi: Discipleshift
Published by arrangement with
HarperCollins Christian Publishing, Inc.

Copyright pentru versiunea in limba engleza
Copyright © 2013 by Jim Putman and Bob Harrington
All rights reserved.

Toate drepturile rezervate. Nicio parte din aceastd carte nu poate fi
reprodusa sau difuzati electronic, mecanic, prin fotocopiere, inregistrare
audio sau in orice altd forma, exceptind cazul unor scurte recenzii sau
citate, fard permisiunea in scris a Editurii Succeed Publishing. Toate
citatele din Biblie, cu exceptia locurilor precizate, sunt din traducerea
Dumitru Cornilescu.

Editura Succeed Publishing
Medgidia, str. Independentei, nr. 5
Jud. Constanta, cod: 905600
Telefon: 0744 623909

comenzi@succeed.ro www.succeed.ro



CUPRINS

Cuvant inainte 9
Introducere 11
1. Motorul care pune totul in miscare 19

Care este scopul dat de Dumnezeu bisericii locale?

SCHIMBAREA 1DE LA DUCEREA MESAJULUI LA FACEREA DE UCENICI

2. Definirea unui ucenic 44
Ce este un ucenic al lui Isus?

3. Cum sa incepeti sa cresteti oamenii 61
Dacii vreti s faceti ucenici, de unde incepeti?

4. Cele patru sfere 85

In ce domenii trebuie si creasci un ucenic?

SCHIMBAREA 2 DE LA INFORMARE LA ECHIPARE

5. Rolul liderului 106

Care este rolul liderului in procesul formdrii de ucenici?

6. Un nou titlu: formatorul 124
Care sunt rolurile specifice ale pastorului care formeazi ucenici?

SCHIMBAREA 3 DE LA PROGRAM LA OBIECTIV

7. Componentele uceniciei de la om la om 146
Care este adeviratul rol al bisericii?

8. Suflecarea manecilor si implicarea 166
Pentru ce anume ii pregititi pe oamenii din biserici?

SCHIMBAREA 4 DE LA ACTIVITATE LA RELATIE

9. Regindirea practicilor voastre 184
Cum duce la ucenicie fiecare lucrare din biserica voastra?



10. Grupul mic relational
Ce se intdmpld de fapt intr-un grup mic?

SCHIMBAREA 5 DE LA ACUMULARE LA TRIMITERE

11. O noui unitate de misura a succesului
Cum mdsurdm succesul?

12. Schimbarea uceniciei in biserica voastrd
Cum implementati ucenicia in biserica voastri?

Multumiri
Note
Despre autori

201

218
234
252

253
254



CUVANT INAINTE

Ceva lipseste in viata Bisericii. Institutia de astazi are o forma
politicoasd de religie, dar pare sa fie lipsitd de putere, de puterea de a
schimba radical cursul indaritnic al societatii. Aceasta nu inseamna
cd in Bisericd nu se petrece nimic demn de luat in seama. De fapt, se
petrec multe, iar daca succesul se misoara in intAlniri mari, cladiri
mari §i bugete mari, atunci Biserica pare sa o duci destul de bine.

Insa trebuie pusi urmitoarea intrebare: aceasti afacere chiar
indeplineste mandatul incredintat Bisericii de Cristos, si anume
acela de a forma ucenici si de a-i invita pe acestia si faca la fel?
Aceasta este misiunea Bisericii. Da, vrem ca bisericile sa creasci, dar
devine dureros de evident faptul ¢ multimile adunate in cladirile
lor nu au avut ca rezultat o crestere corespunzitoare a numarului de
vieti transformate. Unde gisiti jertfirea molipsitoare si consacrarea
deplini fagi de Mare Trimitere? In obsesia noastri de a vedea un
numdr tot mai mare de oameni convertiti, am acordat prea putina
atentie hrinirii credinciosilor pentru a-si trai cum se cuvine credinta.
Aceastd neglijentd a dat nastere unei crize in Biserica zilelor noastre.
Modul in care ne raportim la aceasta crizd constituie, cred, subiectul
cel mai important care ne std astazi in fata.

De aceea, preocuparea acestei carti trebuie luatd in seamd
fira intarziere. Cartea pune in discutie problema superficialitatii
respectabile din casa Domnului i ne aratd ce putem face in privinta
ei. Autorii apeleazi la Biblie si recunosc in modul lui Isus de a face
ucenici un exemplu pe care il putem urma cu totii. Nu avem nevoie
de multimi pentru a duce lumii mesajul Evangheliei. Este adevirat
cd Domnul nostru S-a adresat uneori multimilor, insi cea mai mare
parte a timpului a petrecut-o cu cAtiva invitacei. Esenta instruirii
lor a constat in faptul ca au stat langa El. Lucrarea nu a fost vazutd
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ca o chemare rezervatd clericilor, ci ca un mod zilnic de viata care
dovedea ascultare de Cristos. Multiplicarea acestui tipar devine
scopul preotiei tuturor credinciosilor.

Cladind pe adevirul acesta, autorii Jim Putman si Bobby
Harrington au conceput un plan prin care ucenicia intentionala,
dezvoltatd prin relatiile personale si din cadrul grupului, devine
punctul central al vietii bisericii. Desigur, pot fi ficute ajustari
pentru adaptarea la diferite situatii si culturi, insi principiile biblice
oferd linii cilduzitoare pentru implementarea in orice context.
Cand aceastd perspectiva asupra lucririi este cu totul noud pentru
o congregatie care vrea si o adopte, sunt sugerate sfaturi utile in
vederea tranzitiei spre acest model.

Experienta personala a autorilor conferd cartii un aer autentic.
Paginile ei sunt scrise de péstori care vorbesc despre principii pe care
le-au pus in practicd. Validitatea invitaturii prezentate de ei poate
fi vizutd in bisericile lor care se bucurd de crestere, precum si in
retelele de partasie inspirate de exemplul lor.

Gasim aici raspunsul la lipsa de tel si de profunzime spirituald
intAlnite in cea mai mare parte a cresterii inregistrate de Biserica de
astdzi. Solutia propusi este una practica si deloc complicatd. Mai
mult, ea prezintd un mod in care poate fi schimbatd lumea, om cu
om. Nu toti vor fi de acord cu fiecare idee pe care o citesc, dar nu
veti putea parcurge materialul fird si fiti provocati. Iar pentru aceia
dintre voi care indriznesc si puna la inimd mesajul cartii, s-ar putea
ca ea sa deschidi usa pentru un concept nou si captivant al lucririi.

— Dr. Robert E. Coleman



INTRODUCERE

Unii dintre voi sunt supusi unei presiuni reale.

Trebuie sa faceti lucrurile s3 meargi in biserica voastra. (Si ar fi
de preferat sd reusiti pAna duminica viitoare!) Constatati un declin
in ce priveste participarea la slujbele bisericii, interesul, pasiunea,
maturitatea spirituald, evanghelizarea, darnicia sau eficienta si aveti
nevoie (de fapt, tdnjiti) sa inversati trendul acesta. VA rugati ca
biserica voastra sd aiba succes in a-si atinge scopul. Vreti sd fiti cat
mai eficienti cu putinta. Ciutati un instructor care si va arate o cale
clara si simpla spre atingerea succesului inteles in termeni biblici.
Rugiciunea noastra este ca materialul de fata si va ajute in toate
aceste privinge si sa o faca intr-o masura semnificativa.

Dar, chiar de la inceput, eu (Jim) vi invit sa o luati incet si sd
rezistati imboldului de a sari direct la solutie. Sfatul acesta poate
pirea paradoxal, mai ales pentru liderii foarte hotirati. Insi motivul
pentru care va indemn sa o luati incet este urmitorul: dupa cum
e nevoie de timp pentru ca in orice biserica si apard probleme, e
nevoie de timp si pentru a pune in ordine solutiile si pentru a le
aplica in contextul si in situatia specifice bisericii voastre. Liderii
sunt tentati deseori sd citeascd o carte sau si mearga la o conferinga,
dupd care si incerce imediat sa schimbe biserica lor potrivit cu
urmdtoarea variantd grozava aparutd pe piatd, oricare ar fi aceasta.
Ei cautd o solutie care se potriveste tuturor, cu pasi de urmat, si
planuri care si poatd fi aplicate repede in biserici. Dar subiectul
cartii de fatd este altul.

Am vizut lideri cizind in capcana acestei tentatii. In fiecare
lund, aproximativ o suta de lideri de biserici din toata tara participa
la programul de pregatire si dezvoltare oferit de biserica noastra,
un eveniment de doud zile unde prezentim aprofundat si empiric
procesele uceniciei. La inceput, tineam aceste programe la inceputul
saptamanii, in zilele de luni si margi. Liderii veneau in Post Falls,
Idaho, unde se afla biserica noastr, si participau intai la un serviciu
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al ei, dupa care urma programul de pregitire. Insi acum nu mai
proceddm asa. Tinem sesiunile de pregatire la sfarsit de siptaména,
joia si vinerea, fiindcd urmirim o anumitd strategie: intai are loc
pregatirea, iar liderii pot participa la serviciile bisericii noastre dupa
aceea, daci doresc.

Problema era ci liderii participau la unul dintre serviciile noastre,
aruncau o privire superficial in jur si se grabeau sa traga concluziile.
Imi spuneau ci au descoperit care era ,secretul” nostru. {i intrebam
intotdeauna care anume era acesta. Raspunsul lor era: , O, aveti o
muzicd grozava. De asta avem si noi nevoie.” Sau spuneau: ,,Biserica
voastra e prietenoasa si ii face pe oameni sa-si doreasca sa revina aici,
asa cd la fel trebuie sd facem si noi.”

Insi esenta le scipa printre degete. Nu muzica era rispunsul
(desi vreau sd avem in biserica noastrd muzica cea mai buna posibil).
Dupa toate probabilitatile, problema cu care se confrunta biserica
lor este mult mai importanta decat genul de muzici folosit. Este
adevarat cd, dacd vrem si-i ajutim pe oameni sa guste in weekend
frumusetea relatiilor, vrem sa fim prietenosi cu ei, insd aceasta nu
este solutia in sine. O biserica nu va ajunge la miezul problemei daci
nu vede decit aspectele periferice.

E ca si cum jucitorul din echipa de baseball care aruncd mingea
ajunge si aibd o problema la umar. El vrea si joace in continuare,
asa ca ii cere medicului sa ii facd o injectie cu cortizon, medicament
care reduce inflamatia §i umflitura locului accidentat. Umirul
amorteste, asa cd sportivul poate juca in continuare, insa el nu s-a
ocupat de rezolvarea problemei. Merge pe teren si mai poate juca o
vreme, dar curind situatia lui se inrdutiteste, astfel ci e scos de pe
teren pentru o perioadd indelungata, dacd nu definitiv.

Asa se intdmpla cAnd un lider impune o solutie rapidi, care
abordeaza un aspect periferic, in loc si repare greseala fundamentala
pe care o face biserica lui. In felul acesta, el se ocupi de simptome,
nu de cauza. Cartea aceasta aduce in prim-plan esenta si o face pe
indelete. Alt motiv pentru care nu e indicat si va gribiti imediat sa
aplicati solutia, chiar daci ati diagnosticat corect problema, este acela
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cd, de obicei, bisericile traverseaza incet schimbarea. Ganditi-va la
aisberguri sau la ambarcatiunile mari. Liderii intelepti trebuie sd se
indrepte lent spre orice schimbare culturald sau metodologie noua.
Indiferent ce vérstd are biserica voastrd, daca se intilneste de mai
mult decit cateva luni, inseamna ci ati instituit deja anumite moduri
de a face lucrurile si ca oamenii vin pentru ci le plac aceste practici.
Fiecare biserici are ADN-ul ei preexistent. Respectati-i pe oamenii
din biserica voastra, ardtati consideratie fatd de cine sunt ei, fata de
aspectele pe care pune biserica voastra accentul si de metodologiile
ei. S-ar putea ca acestea din urmai si fie ineficiente, dar biserica are
motivele ei pentru a actiona intr-un fel anume si va fi nevoie de
timp pentru a o conduce pe drumul schimbarii. Actionati incet si
conduceti vasul vostru fard graba si in mod intelept. Vedeti care este
solutia cheie la problemele bisericii voastre si apoi lucrati impreuna
cu echipa voastra, in contextul aspectelor specifice situatiei bisericii,
pentru a implementa schimbarea in moduri eficiente i durabile.

Intotdeauna sunt in joc doui elemente: alegerea destinatiei
corecte si alegerea tipului si modului potrivit de conducere pentru
a-i duce pe oameni la destinatia doritd. Daca sunteti niste lideri
buni, dar care ii conduc pe toti spre locul gresit, ati esuat. Daca ati
ales destinatia potrivitd, dar i conduceti pe oameni intr-un mod
gresit, ati esuat din nou, fiindcd nimeni nu vi va mai urma nici
in directia buni. Am intilnit ambele probleme in repetate rinduri,
asa ca sfatul meu este sd va rezervati timp pentru a le face bine pe
amandoud.

Ma urmariti?

Nu este usor si schimbati modul in care opereazd o biserici
locald, pentru a o face si devind mai eficientd. Eu sunt primul care
recunoaste cd biserica noastrd nu detine toate raspunsurile si ci am
facut multe greseli pe parcurs. Ne-a fost greu uneori si discernem
deosebirea dintre un principiu biblic, care functioneaza oriunde si in
orice generatie, fiindcd este instituit de Dumnezeu, si un principiu
care se aplicd doar in contextul nostru.
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Toti liderii trebuie si faci la fel. Va trebui si descoperiti cu
atentie cum functioneazd mandatul biblic in situatia voastra si apoi
sa aveti intelepciunea de a conduce ca un péstor bun, ducind biserica
spre locul potrivit. Desi am ficut si noi greselile noastre, ceea ce am
experimentat in ultimii ani (si ce experimentam acum) este atit de
captivant, de implinitor, de opus situatiilor de care au parte atit de
multe biserici din tara, incit nu putem sa nu impértisim ceea ce
face Dumnezeu. Obiectivul pe care il am in vizor in paginile care
urmeaza este de a sublinia principiile biblice care tin de misiunea
bisericii si de a observa cum se aplica ele in orice context sau cultura.

Daci sunteti plantatori de biserici, ingaduiti-mi s3 vd pun in
garda dinainte. Marele plus al deschiderii unei biserici noi este acela
ca puteti porni la drum plecind de la niste baze noi. ADN-ul noii
biserici va fi cel pe care il creati voi si echipa voastra si toti cei care
au plantat vreodatd o bisericd sunt familiarizati cu sentimentul
palpitant initial, care insoteste planificarea de la zero. Vi spuneti
voua insiva, anticipind cu nerabdare: ,Acum conturdm biserica pe
care Dumnezeu a niscut-o in inima noastra.”

Insi, asa cum isi dau seama mai tirziu multi plantatori de
biserici, este usor sd porniti in graba la drum si sa incercati sd creati
ceva nou si diferit, doar pentru a descoperi ca ati ajuns din neatentie
sa conturati ceva foarte asemédnator modelelor pe care le cunosteati.
Nu v-ati dat seama ca multe dintre supozitiile si practicile voastre
au fost inridicinate in moduri de a face biserica ce s-au dovedit
vitimdtoare pentru ceea ce ati simtit ¢a vd cheamid Dumnezeu si
creati. Zicala: ,Misoard de doua ori, dar taie o singurd datd” este
utild in contextul acesta. Daca vrem si credm o biserici intr-adevir
consacratd uceniciei, fiecare supozitie despre biserica trebuie sa fie
filtrata si reevaluata prin lentilele Scripturii si indeosebi prin cele ale
metodelor lui Isus privitoare la ucenicie si la biserica. Am rugat doi
lideri si gAnditori cheie din sfera miscirii uceniciei sa ma ajute sa scriu
cartea aceasta. Cea mai mare parte a ei este scrisd la persoana intii,
ca sd stiti cine vorbeste (Jim), dar as vrea si fac o scurtd prezentare
a coautorilor mei si s3 va spun care este rolul lor in scrierea cirtii.
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Dr. Bobby Harrington este fondator si pastor principal
la Harpeth Community Church, aflatd in apropierea orasului
Nashville din Tennessee. Biserica lui a fost plantatd in 1998 si,
la inceput, a folosit modelul atractivitatii, insa de atunci a ficut
tranzitia spre cel relational-ucenicizator, pe care il imbratiseaza
cartea aceasta. Bobby stie din proprie experientd ce inseamna sa
schimbe directia unei biserici, indreptind-o spre ucenicie. In ultimii
zece ani, el a pregdtit si a instruit sute de plantatori de biserici. Are
patru diplome in teologie, inclusiv un doctorat in lucrarea crestina,
obtinut la Southern Baptist Seminary, astfel ca aportul lui la scrierea
acestei carti se leagd de partea de cercetare si clarificare, precum si de
intarirea mesajului ei cu ajutorul adevarului biblic.

Dr. Robert Coleman este o legendd in comunitatea evanghelica.
La cei optzeci si patru de ani ai sii, a vizut multe exemple in ce
priveste modul in care o biserica isi poate schimba directia, alegind
sa pund accentul pe ucenicie, i cum poate trece de la supravietuire
la propisire. In 1963, dr. Coleman a scris o carte intitulati Planul
de evanghelizare al fnvd;dtorului, care s-a vindut de atunci in multe
milioane de exemplare in lumea intreagi. A fost prima carte pe care
am citit-o pe tema uceniciei i cea care a influentat de atunci incoace
ceea ce am agezat in prim-plan in lucrarea crestind. Dr. Coleman
este unul dintre mentorii mei si el va adauga anumite observatii pe
parcursul crtii, pentru a aduce mai multd lumind asupra subiectelor
ei.

in capitolele urmatoare, vom vedea ce inseamna si alegem o
turnurd noud pentru bisericile noastre, asa incat ele si se axeze asupra
uceniciei biblice in contexte relationale. Incurajarea mea pentru voi
toti este sd raméaneti flexibili, smeriti si dispusi sd vé ldsati invatati.
Haideti si ne angrenim si sa interactiondm cu conceptele prezentate
in aceasta carte. Si haideti sa le parcurgem impreund pornind de
la elementele centrale spre cele periferice. Dacad ne concentrim
intdi asupra filozofiei, asupra motivelor pentru care schimbarea
este necesard, apoi vom sti de ce se actioneaza intr-un anumit fel si
vom putea adapta gandirea noastra la situatia particulara a bisericii
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noastre. Intii vine filozofia si apoi adaptarea practica. (Intai trebuie
sa stim ,de ce”, inainte sa ne dim seama ,cum”.) Veti observa ca
fiecare schimbare majord este prezentatd in doud capitole. Primul
capitol rezervat fiecirei schimbiri pune accentul mai mult pe
filozofia din spatele schimbitrii, iar al doilea se axeazd mai mult pe
metodologie. (In cazul primei schimbiri, am inclus doui capitole
consacrate metodologiei, fiindcd materialul ar fi prea amplu pentru
a fi prezentat in unul singur.)

Fiti incurajati stiind ca nu sunteti singuri in acest proces.
Dumnezeu ni Se alituri intotdeauna si Isi face partea in mod
desavarsit. In timp ce analizati invigiturile din aceasti carte si
le raportati la situatia bisericii voastre, Dumnezeu va va ajuta sa
discerneti care sunt principiile biblice §i care sunt preferintele
voastre personale. El ii rispliteste pe oamenii care Il cauta, iar noi
avem nevoie de tiria Lui ca si ne scoatd din perimetrul in care ne
simtim confortabil si si pornim la drum.

Oricare ar f1 rolul pe care il jucati in biserica voastra, oricare
ar fi nivelul vostru de pregitire, indiferent daca sunteti crestini de
treizeci de ani sau de treizeci de siptiméni, Dumnezeu va lucra in
mod remarcabil in si prin voi, precum si prin biserica locala din care
faceti parte.

Ei bine, haideti sa incepem.
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* Rezistati imboldului de a sari direct la solutie. Prea multi lideri sunt tentati sa
citeasca o carte sau sa mearga la o conferinta, dupa care sa incerce imediat sa
schimbe hiserica lor potrivit cu urmatoarea varianta grozava aparuta pe piata,
oricare ar fi aceasta. Dar subiectul cartii de fata este altul.

* Nu este usor sa schimbati modul in care opereaza biserica voastra, pentru ca
ea sa devina mai eficienta. Actionati incet si conduceti vasul vostru fara graba
si cu prudenta. Vedeti care este solutia cheie la problemele hisericii voastre si
apoi lucratiimpreuna cu echipa voastra, in contextul aspectelor specifice situatiei
bisericii, pentru a implementa schimbarea in moduri eficiente si durabile.

* Suntem alaturi de voi in acest demers! Trupul lui Cristos este o echipa si chiar
in timp ce scriem aceasta carte ne rugam pentru voi si pentru succesul hisericii
voastre.



Capitolul 1
MOTORUL CARE PUNE TOTUL IN MISCARE

Care este scopul dat de Bumnezeu bisericii locale?

Bobby Harrington a alocat o mare parte a timpului sdu liber din
ultimii zece ani pregatirii plantatorilor de biserici si credrii de retele
plantatoare de biserici. A facut-o cu bucurie. Dar, intr-o zi, in timp
ce pleca din Nashville la o intAlnire de retea din alt oras, un gind vag
la inceput a devenit tot mai clar: nu se simtea in largul lui cAnd se
gindea la bisericile plantate. Aveau sa dureze intr-adevir rezultatele
tuturor acestor eforturi de plantare de biserici? Bisericile plantate
aveau si fie placute lui Dumnezeu pe termen lung?

Plantatorii de biserici erau oameni minunati si evlaviosi.
Teologia era bund. Nivelul dedicirii lor era de naturi sa ii inspire si
pe altii. Dar el se intreba daca abordarea plantirii de biserici pe care
o adoptasera ei si colegii lui (inclusiv diferite organizatii plantatoare
de biserici) nu conducea cumva la un crestinism superficial,
cultural. Tnainte si se dedice plantirii de biserici, trisese deja aceasti
concluzie cu privire la multe dintre bisericile cu vechime. Acestea
aveau deseori probleme cu legalismul sau cu traditionalismul ori
le lipsea autenticitatea sau altceva din dorinta lui Isus de a castiga
oamenii pierduti si suferinzi ai lumii. Insi in ziua aceea, Bobby a
recunoscut in sfirsit in sinea lui ci vedea aproape acelasi crestinism
cultural si in sfera plantarii de biserici. Ceva trebuia reevaluat la
nivelul aspectelor fundamentale.

In aceeasi perioadi, noi (Jim si Bobby) am devenit prieteni
buni. Aveam aceeasi convingere fundamentald. Poate sunteti de
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acord cu noi cd, atunci cAnd vine vorba despre biserica locald din
Statele Unite de astdzi, ceva nu functioneaza.

Marea intrebare la care incearca sa raspundd aceastd carte este
cea a eficientei. Rezistati o clipa imboldului de a vd apara pe voi
insivd sau biserica voastrd. Nu aparati experienta voastra in lucrare,
diplomele in teologie sau inima sincerd cu care doriti sa ii vedeti pe
oameni venind la Cristos. Nu apdrati niciuna dintre activititile care
au loc la biserica voastra, nici marimea congregatiei voastre, nivelul
dirniciei, slujirea indreptatd spre cei saraci sau numirul noilor
convertiti. Intrebati-vi doar: biserica are rezultate? Isi indeplineste
rolul in cel mai bun mod posibil? Vi rog, rezistati imboldului de a
raspunde afirmativ in pripa.'

Este adevdrat cd astdzi, pe teritoriul Statelor Unite, desi
numarul credinciosilor este in scidere, inca sunt multi oameni care
vin la bisericd, iar altii sunt implicati in activitati adiacente lucrarii
crestine. Existd slujiri destinate celor siraci, se construiesc cladiri, se
desfisoara in fortd numeroase programe si se dau bani.

Dar participarea la slujbe, activitatea frenetici, finantele,
constructiile si programele nu sunt indicatori reali ai succesului.
Intrebarea esentiali privitoare la eficienti (intrebarea care conteazi
in cele din urma) este daci oamenii care sunt mantuiti ajung si
semene cu Cristos. Formim ucenici maturi ai lui Isus, care nu sunt
capabili doar si reziste culturii, ci §i sd facd ei insisi ucenici ai lui
Cristos?

Sa trecem in revista citeva studii.’

Statisticile recente aratd ci, atunci cind vine vorba despre
moralitate si chestiuni care tin de modul de viaga, existd putine
deosebiri intre purtarea (si putem presupune ci in spatele ei se afla
si starea inimii) crestinilor si a necrestinilor.

Rata divortului este aproape aceeasi.

Procentul de bérbati care vizioneazd cu regularitate materiale
pornografice este aproximativ acelasi si vorbim aici despre unul
ridicat.
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Este de doud ori mai probabil ca atitudinile rasiste si fie intalnite
in rindul crestinilor decat al necrestinilor.

Violenta domestica, consumul de droguri si de alcool, precum si
majoritatea celorlalte probleme sunt la fel de des intalnite in rindul
crestinilor ca si al celor necredinciosi.

Sd privim si la alte statistici privitoare la evanghelici. Unu
din patru oameni care triiesc in concubinaj se identifici drept
evanghelic.

Doar sase la sutd dintre evanghelici dau zeciuiald cu regularitate.

Numai jumatate dintre oamenii care spun ca frecventeazd regulat
biserica fac in realitate lucrul acesta. Iar un numair semnificativ de
tineri adulti (aga-numita generatie ,millennials”) cred ca bisericile
evanghelice nu seamand cu Cristos si ca nu sunt crestine. Intre
saizeci si optzeci la suta dintre tineri vor parasi biserica dupa ce vor
implini douazeci de ani.?

Mai putin de unu din cinci oameni care pretind ci sunt crestini
nascuti din nou au o perspectivd asupra lumii si vietii care include
micar citeva convingeri biblice fundamentale. Multi oameni se
numesc crestini, dar foarte putini dintre ei vd pot spune ce inseamna
aceasta, din perspectiva biblici. S-ar putea ca ei si se numeasca
crestini, dar si creadd in acelasi timp ca Biblia este plind de erori sau
cd Dumnezeu nu este un singur Dumnezeu care Se manifesta in trei
persoane ori cd Isus Cristos nu a triit o viatd fara pacat (sau ca El nu
este Dumnezeu) ori ¢a, dacd sunt buni, ei vor ajunge in cer.

Cand ii intrebati pe majoritatea evanghelicilor care este slujba
lor, in calitate de credinciosi, s-ar putea sd va spund cd sunt chemati
s Il mirturiseasci altora pe Ciristos, dar cati dintre ei chiar o fac? in
cel mai rau caz, ei urmeaza regula potrivit careia nu vorbesc despre
politici si religie, astfel cd mor fard si fi vazut niciun om venind la
Cristos prin ei. In cel mai bun caz, inviti oameni la biserici, dar
considera ci facerea de ucenici nu este treaba lor, ci a pastorului.

Putem continua la nesfarsit. Nu putem sd nu tragem concluzia
cd ceva nu merge cum trebuie. Unde este schimbarea de durata a
vietii? Unde sunt vietile transformate? De ce oamenii din bisericile
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Jim Putman este fondatorul si pastorul senior al lucririi Real Life din
Post Falls, Idaho. Real Life a inceput cu un grup mic, in anul 1998,
si a crescut, ajungand sa aiba peste opt mii de membri. Lucrarea
aceasta a fost lansatd avind la bazd consacrarea fatd de ucenicie si
modelul de formare de ucenici folosit de Isus, care este numit in
cartea aceasta ,ucenicie relationala”. Nouazeci la sutd dintre noi sunt
activi in grupuri mici. Revista Outreach include mereu Biserica Real
Life pe lista celor mai influente o suta de biserici din America. Jim
este liderul fondator al noii Retele de Ucenicie Relationala. Jim este
absolvent al Universitatii de Stat din Boise si al Colegiului Biblic din
Boise. Glasul lui ajunge la sute de mii de oameni din intreaga tara
prin intermediul conferintelor la care este invitat, al internetului,
radioului si serviciilor de la sfirsit de siptimand. Este autorul a
trei carti: Church Is a Team Sport, Real-Life Discipleship si Real-Life
Discipleship Workbook (scrisd in colaborare cu Avery Willis si altii).
Pasiunea lui Jim este ucenicia realizatd prin intermediul grupurilor
mici. Data fiind experienta lui sportiva si cea de antrenor, el crede in
valoarea instruirii solide ca mijloc de ucenicizare a altora. Locuieste
impreund cu sotia i cei trei fii ai lor in idilica zona din nordul
statului Idaho.

Dr. Bobby Harrington este fondatorul si pastorul principal al
Bisericii Harpeth Community, aflatd pe malul rului Harpeth, la
sud de Nashville, Tennessee. Biserica Harpeth Community a fost
deschisa in anul 1998 si a adoptat la inceput modelul atragerii
oamenilor, insd acum face tranzitia spre modelul de biserica axata
pe ucenicia relationald. Bobby are patru diplome in teologie,
inclusiv una la nivel de masterat, obtinuta la Harding Graduate
School of Religion, si una de doctorat, de la Southern Baptist
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Theological Seminary. Alaturi de Jim Putman, Bobby este unul
dintre fondatorii noii Retele de Ucenicie Relationald. Bobby a
slujit ca director de cercetare, dezvoltare si conducere misionald
pentru Stadia, o organizatie nationala de plantare de biserici. A fost
formatorul principal al plantatorilor de biserici in cadrul acestei
organizatii, calitate in care a pregitit sute de plantatori din 2003
pand in 2011. A ajutat la infiintarea sistemului retelei nationale de
plantare de biserici. A fost, de asemenea, presedintele organizatiei
Church Coaching Solutions, din 2005 pana in 2010. Este autorul
cartilor Zogether: Networks and Church Planting (scrisd impreuna cu
Marcus Bigelow) si 70 Trust and Follow Jesus: Relational Discipleship
as the Core Mission of the Church. Bobby este casitorit cu Cindy si
au doi copii, pe Ashley si Chad. Bobby si Chad s-au alaturat lui
Jason Houser (de la Seeds Family Worship) pentru a publica o carte
despre ucenicie relationala, intitulatd Dedicate, care este destinatd
parintilor.

Dr. Robert E. Coleman este o legendi in comunitatea evanghelica.
La varsta de optzeci si patru de ani, continua si slujeascd la diferite
seminarii ca profesor, inclusiv ca profesor emerit de ucenicie si
evanghelizare la Gordon-Conwell Theological Seminary. Dr.
Coleman este un prolific autor, care a scris sute de articole si
douazeci si doud de cirti, inclusiv Planul de evanghelizare al
fnvd,tdtorului, care s-a vindut in multe milioane de exemplare,
fiind cea mai cunoscuti carte a lui. A condus timp de optsprezece
ani Scoala de Misiune Externa si de Evanghelizare de la Trinity
Evangelical Divinity School, iar inainte de aceasta a predat mulgi
ani la Asbury Theological Seminary. Intre anii 1989-2001, a condus
Institutul de Evanghelizare de la Centrul Billy Graham din cadrul
Colegiului Wheaton si a slujit ca decan al Scolilor Internationale de
Evanghelizare Billy Graham. Este, de asemenea, membru fondator
al Comitetului Lausanne pentru Evanghelizare Mondiald si fost
presedinte al Academiei de Evanghelizare in Educatia Teologica.
Pasiunea lui este sa petreacd timp cu familia, cu toti copiii si nepotii,
precum si sa pastreze legatura cu oamenii care i-au fost ucenici.



DESPRE COLECTIA EXPONENTIAL

Interesul pentru plantarea de biserici a crescut semnificativ in ultimii
ani. Nevoia de biserici noi nu a fost niciodati mai mare. In acelasi timp,
numirul modelelor si abordarilor sporeste. Pentru a pune in discutie
oportunititile unice pe care le are Biserica in acest peisaj, Reteaua
Exponential, in parteneriat cu Reteaua Liderilor §i Zondervan, a
lansat in 2010 Colectia Exponential.

Cirtile din aceasta colectie:

* prezinta povestea bisericii care se multiplica;

* celebreaza diversitatea modelelor si abordirilor pe care
Dumnezeu le foloseste pentru multiplicarea de congregatii
sanatoase;

e subliniazd practicile inovatoare si de pionierat ale bisericilor
care se multiplicd sinatos;

e echipeazi, inspiri si provoaci liderii orientati spre Impiritie,
oferindu-le uneltele necesare calitoriei lor, pentru a deveni
lideri ai unei biserici care se multiplica.

Exponential existd pentru a atrage, a inspira si a pregati liderii
care pun pe primul loc Impiritia si devini parte a unei misciri de
mare impact, de biserici care se multiplici. Noi reprezentim o voce
la nivel national a acestei miscari, prin Conferinta Exponential, prin
Initiativa Exponential, Aventura Exponential si Colectia Exponential.

Reteaua Liderilor exista pentru a accelera impactul liderilor
100X. Crezand ci discutiile pline de semnificatie si conexiunile
strategice pot schimba lumea, cautim sa ajutam liderii sa paseascd in
viitor, explorand idei noi si gisind aplicatiile potrivite pentru fiecare
context unic.

Pentru mai multe informatii despre Colectia Exponential, vizitati
site-ul www.exponential.orglexponetialseries.





