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LECTIA NR. 1

ATITUDINEA ESTE FEREASTRA TA
CATRE LUME

Este mai bine sd te mentii curat si strdlucitor;
tu esti fereastra prin care trebuie sd vezi lumea.

GEORGE BERNARD SHAW

Era ora unu dupa-amiaza si Sarei 1i era foame. Lucrase
cu spor cateva ore la birou si se hotdrase sd ia o gus-
tare la o cafenea din apropiere.

Cateva minute mai tarziu, a intrat in cafenea Sam. Si
el era in pauza de masd. Sam s-a asezat la 0 masa aflata
la cativa metri de Sara.

In acea dupa-amiazi pe Sara si pe Sam i-a servit
aceeasi chelnerita. Fiecare client a asteptat cam la fel de
mult pand cand chelnerita a luat comanda. Fiecare din-
tre ei si-a primit masa in jurul aceleiasi ore. Fiecaruia i-a
fost servitd mancare bine gatita,
hranitoare. Si fiecare a asteptat Atitudinea
aproximativ la fel de mult pana reprezintil
cand chelnerita le-a inmanat
nota de plata.

Dar aici asemdnadrile se sfar-
sesc.

Sara intrase in cafenea zam-
bind, pdsind vesel si cu o pers-
pectivd pozitiva asupra lumii. ANONIM

0 putere secretd,
care functioneazd
24 de ore pe zi,
spre binele
sau raul cuiva.
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Acest lucru era evident pentru toatd lumea. Limbajul
trupului si atitudinea ei 1i reflectau optimismul. Sara a
luat o masa delicioasa, a schimbat cateva cuvinte pla-
cute cu chelnerita si s-a intors la serviciu cu bateriile in-
carcate.

Pe de alta parte, Sam intrase incruntat in cafenea.
Ardta de parcd ar fi mancat murdturi toatd dimineata.
Parea coplesit si incordat. Limbajul trupului sdu spu-
nea: ,Nu te apropia!” S-a supdrat cd nu i-a fost luata co-
manda imediat. S-a declarat nemultumit de timpul
prea lung, necesar pentru a-i fi servitd masa. S-a plans
de calitatea mancdrii si a fost furios cd nu si-a primit
nota imediat.

De ce au avut Sara si Sam experiente atat de diferite
in cafenea? Adu-ti aminte ca fiecare a fost tratat exact in
acelasi fel. Concluzia este urmatoarea: Sara vede lumea
prin prisma unei atitudini pozitive. Sam vede lumea
prin prisma unei atitudini negative.

O definitie a atitudinii

Géandeste-te cad atitudinea ta este un filtru mintal
prin care percepi lumea. Filtrul prin care unii oameni
vdd lumea este optimist (aceste persoane vad jumata-
tea plind a paharului), pe cand filtrul altora este nega-
tiv (aceste persoane vad jumadtatea goald a paharului).
Va voi da cateva exemple pentru a ilustra diferenta
dintre o atitudine pozitiva si una negativa.

Persoana cu o atitudine negativa gandeste ,NU POT”.

Persoana cu o atitudine pozitivd gandeste ,POT”.

Persoana cu o atitudine negativa staruie asupra pro-
blemelor.

Persoana cu o atitudine pozitivd se concentreazd
asupra solutiilor.
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Persoana cu o atitudine negativa le gaseste celorlalti
nenumadrate defecte.

Persoana cu o atitudine pozitiva cauta aspectele po-
zitive ale celorlalti.

Persoana cu o atitudine negativa se concentreaza pe
ceea ce i lipseste.

Persoana cu o atitudine pozitiva este recunoscatoare
pentru lucrurile cu care a fost inzestratd.

Persoana cu o atitudine negativa vede limitarile.

Persoana cu o atitudine pozitivd vede posibilitatile.

As putea sd continui la nesfarsit cu acest fel de
exemple, dar sunt convins cd ai inteles despre ce este
vorba. Cand vorbesc despre atitudine in fata unui audi-
toriu, adesea folosesc imagini. Acestea sunt utile pen-
tru cd oamenii inteleg si retin mai bine ceea ce spun. De
aceea, voi folosi aceastd metoda si acum: Atitudinea este
fereastra ta cdtre lume.

Fiecare porneste la drum
cu o fereastra mintala curata

Sd analizam putin motivele pentru care am afirmat
cd atitudinea este fereastra ta catre lume. Noi toti por-
nim in viatd cu o atitudine bung, altfel spus, cu o fereas-
trd mintald curatd. Pentru a intelege acest lucru, este
suficient sd privesti copiii mici. Rad si chicotesc tot tim-
pul. Au o dispozitie veseld. Le

place sd exploreze lucruri noi. Nu intotdeauna
Gandeste-te la atitudinea poti controla
unui copil care invatd sd mearga. imprejuririle.
Ce face el atunci cand se Impie- Dar iti poti
dica si cade? Iti voi spune ce nu  controla propriile
face. Nu se incrunta si nici nu in- ghanduri,

vinuieste covorul. Nu isi acuza

o . . CHARLES POPPLESTONE
mama sau tatal pentru cd l-ar fi
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indrumat gresit. Nu renunta. Oh, nu! Zambeste, se ridica
din nou si incearca incd o data. Si incd o data. Continua
sd incerce sdptdmani la rand, cu o atitudine pozitiva,
pana cand reuseste! Fereastra lui este curata ca lacrima
si simte ca poate cuceri lumea.

Dar, dupa cum bine stii, existd momente in viata cand
fereastra ta se umple de murdarie. Si iatd ce se intdmpla:

Ferestrele noastre se murddresc din cauza criticilor
pe care le primim de la péarinti si profesori.

Ferestrele noastre se pateaza din cauza ridiculizarii
la care ne supun colegii.

Ferestrele noastre se mazgalesc din cauza respinge-
rilor.

Ferestrele noastre se manjesc din cauza dezamagirilor.

Ferestrele noastre se intuneca din cauza indoielilor.

Problema este cd murdaria continud sa se adune si,
din pacate, mult prea multi oameni nu fac nimic in
aceastd privintd. Ei isi continua viata avand ferestrele
murdare. {si pierd entuziasmul. Devin frustrati si de-
primati. 5i, cel mai tragic, renunta la visele lor — si asta
se Intdimpla numai pentru cd nu si-au curatat fereastra
atitudinii.

Acesta este drumul pe care il urmam eu. Fereastra
mea era murdard atunci cand eram avocat. Si cu cat pe-
treceam mai mult timp in acel mediu, cu atat mai mur-
dard devenea fereastra mea. Nu vedeam nicio oportu-
nitate. Cum as fi putut? Fereastra mea era patata cu
noroiul negativitatii.

Spala-ti fereastra!

Dar apoi am descoperit, cu ajutorul bunului Dum-
nezeu, ca singurul lucru pe care trebuia sd il fac era sa
imi curat fereastra! Trebuia sd imi schimb atitudinea
pentru a putea vedea din nou lumea in mod clar. Dupa
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ce am indepdrtat murdaria de pe fereastra, mi s-a infa-
tisat o lume complet noud. Frustrarea si deprimarea au
dispdrut. Am devenit mult mai Increzator. Era pentru
primd datd dupa multi ani cand puteam vedea posibi-
litdtile extraordinare pe care viata avea sd mi le ofere.

Si am reusit sd imi schimb cariera si sa desfasor o
munci de care eram pasionat. In definitiv, scopul prin-
cipal al profesiei mele de acum este sa ajut oamenii sa
isi spele ferestrele — sd isi imbunatdteasca atitudinea!

Intelegi motivele pentru care iti spun c4 atitudinea
este fereastra ta catre lume? Poti sd analizezi cum anume
atitudinea afecteaza felul in care privesti totul in viatd?
Si, mai important decat atat, incepi sa vezi acele domenii
in care fereastra ta trebuie spalata?

Tu iti controlezi atitudinea

Este de datoria ta sd iti pas-
trezi fereastra curatad. Desigur, eu Lucrurile
te pot incuraja. Existd si alte per- nu sunt bune
soane care te pot incuraja. Dar, in sau rele in sine,
cele din urma, nimeni altcineva nu gindirea noastrd
poate curdta fereastra in locul tau. face si fie astfel.

Ceea ce trebuie sd intelegi
este cd ai intotdeauna posibilita-
tea de a alege. Poti ldsa petele sd se adune pe fereastra
si sd privesti viata printr-un geam murdar. Dar o ase-
menea abordare 1si are consecintele ei si, din pdcate, nu
sunt deloc placute. Vei trece prin viatd ca o persoana
negativista si frustratd. Vei fi nefericit. Vei realiza nu-
mai o mica parte din lucrurile de care esti capabil.

Dar existd si o altd cale — mai bund. Cand te vei ho-
tari sa folosesti buretele si sd iti cureti fereastra, viata se
va schimba, devenind mai luminoasa si mai insorita.
Vei fi mai sdnatos si mai fericit. Vei Incepe sd iti stabi-

WILLIAM SHAKESPEARE
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E dimineata si tocmai v-ati trezit. Cum simtiti ziua care va urma? Oftati din
greu la gandul cd iar o luati de la capat sau va cuprinde entuziasmul in fata
unor noi provocari? Nu suntem toti la fel, e adevarat, dar cei care reugesc sa
cultive optimismul si increderea sunt aceia care se bucura de succes in
viata. Autorul cartii a descoperit acest secret la varsta de 30 de ani. intr-o
buna zi, s-a trezit nemulfumit de viata sa, desi practica avocatura, avea
familie, era sanatos si, aparent, totul se desfasura conform propiriilor alegeri.
Totusi, entuziasmul si sentimentul de implinire fi lipseau cu desavarsire.
Acesta a fost momentul de cotiturd, momentul in care Jeff Keller si-a dat
seama ca in viata ,atitudinea este totul”. Pornind de la acest adevar, a reusit
sa-si schimbe propria viata si apoi a schimbat vietile multor oameni.
Strategia pe care a folosit-0 se afla in paginile acestei carti si poate fi
rezumata astfel: gandegte-vorbegste-actioneaza.

acrespagre ||
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