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Pregãtirea închinãrii
Principii de excelenþã ºi unelte practice

pentru cei ce conduc închinarea

Aceasta este o carte îndelung aºteptatã.
Dave abordeazã „viaþa de închinare” din bisericã printr-o

atitudine directã. Aceasta este o carte pentru fiecare pastor
ºi membru al echipei care se ocupã de închinare.

Mulþumesc, Dave, pentru cã ai fost atât de sincer  ºi deschis.

DICK IVERSON

„Dave Patterson aruncã o privire pãtrunzãtoare asupra
lucrãrii de închinare din sânul bisericii locale ºi rãspunde la
câteva întrebãri dificile. Abordarea sa tandrã ºi onestã este

înviorãtoare ºi provocatoare, însã necesarã pentru a
menþine o lucrare de închinare integratã ºi spiritualã.

Recomand aceastã carte.”

LAMAR BOSCHMAN,

Autor ºi decan al WorshipInstitute.com
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D
upã 20 de ani, timp în care am condus închinarea ºi am
fost implicat în lucrarea pastoralã din bisericile care pun
accent pe închinare, am ajuns la concluzia cã

momentele de închinare cu adevãrat semnificative nu sunt un
rezultat al hazardului! Ele sunt rezultatul direct al activitãþii unui
grup de închinãtori care se adunã cu credinþã ºi înþeleg cã
Dumnezeu doreºte sã se întâlneascã cu ei. ªtiu cã Dumnezeu nu
poate fi pus în cele 30-45 de minute de închinare de duminica
dimineaþã ºi cã întotdeauna va exista o dependenþã ºi un mister
când vine vorba de activitatea Duhului Sfânt. Dacã ar fi existat o
formulã standard pentru momentele de închinare înãlþãtoare,
mulþi dintre voi aþi fi descoperit-o deja. Aþi putea mãrturisi cã
urmãtorul verset din Evanghelia dupã Ioan este adevãrat atunci
când este vorba de conducerea închinãrii ºi participarea la un
serviciu de închinare.

Îmi plac momentele în care vântul Duhului Sfânt începe sã
sufle pe podium, peste muzicieni ºi peste întreaga comunitate.

Introducere

Ioan 3:8 Vântul suflã încotro vrea, ºi-i auzi vuietul; dar nu ºtii

de unde vine, nici încotro merge.
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Dintr-o datã lista de cântece ºi anunþuri devine nesemnificativã
în lumina prezenþei lui Dumnezeu, care se întinde peste poporul
Sãu, în timp ce se închinã.

Nu putem orchestra aceste evenimente supranaturale, nici
mãcar cu cele mai bune sisteme de lumini ºi sunet sau cu tot
talentul disponibil.

Ceea ce doresc sã prezint în urmãtoarele pagini este
realitatea faptului cã putem experimenta niveluri mai înalte de
închinare, cu o mai mare consistenþã, dacã ne vom pregãti
pentru ele. Încã mã uimeºte faptul cã Dumnezeu Însuºi Se
apropie de noi când ne strângem ca sã-I cântãm ºi sã-I aducem
laudã. Nu numai cã vine sã fie oaspetele nostru de onoare, dar
se ºi bucurã de acest lucru! Responsabilitatea noastrã este „sã
pregãtim calea Domnului”.

Aceastã carte este scrisã pentru pastorii responsabili cu
închinarea, pentru cei care conduc congregaþia în închinare
ºi pentru conducãtorii de echipe, care doresc sã se
pregãteascã pentru atingerea nivelurilor înalte ale
manifestãrii slavei lui Dumnezeu în timpul momentelor de
închinare colectivã. 

În Efeseni 4:11-12 ni se aratã cã cei din conducere au primit
responsabilitatea echipãrii poporului lui Dumnezeu pentru
lucrarea de slujire, pentru zidirea Trupului lui Cristos. N-am gãsit
nimic privitor la „repetiþiile sfinþilor” sau la „practicarea împreunã
cu sfinþii” în vederea îndeplinirii sarcinii încredinþate. Poate cã
te-ai trezit conducând un grup de muzicieni ºi cântãreþi ºi nu eºti
sigur unde sã-i duci ºi cum sã creºti nivelul de eficacitate ºi
ungere. Cred cã urmãtoarele pagini vor oferi revelaþie ºi
încurajare atunci când vom lucra la aceste douã aspecte ale
pregãtirii echipei de închinare.

1. Principiile spirituale gãsite în Cuvânt care se aplicã direct
lucrãrii de închinare. Când vom înþelege principiile Cuvântului lui Dum-
nezeu, acestea vor creºte nivelul credinþei noastre. Când ne vom
declanºa credinþa vom vedea rezultate mai mari în timpul repetiþi-
ilor, iar acele rezultate vor fi evidente când vom sta înaintea adunãrii.

Introducere8
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2. Aspectele practice ale conducerii ºi dezvoltãrii cântãreþilor,
muzicienilor ºi personalului tehnic în timpul repetiþiilor. Acestea
sunt demonstraþii care vor funcþiona în fiecare bisericã ºi în
fiecare naþiune. S-ar putea sã fie nevoie sã le rafinezi ºi sã le
potriveºti cadrului slujirii.

Hotãrãºte-te sã fii un lider care va „face slava Lui glorioasã”
(Psalmul 66:2), adicã, plinã de splendoare, bogatã, onorabilã ºi
atractivã. Ce privilegiu extraordinar este sã conduci oamenii în
prezenþa Dumnezeului cel Viu!

David Patterson
Biserica The Father’s House [Casa Tatãlui]

Introducere 9
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Secþiunea întâi

Principii spirituale
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E
chipele de închinare din þara noastrã ºi din multe alte þãri
petrec timp în fiecare sãptãmânã pregãtindu-se pentru
întâlnirea de duminicã a bisericii ºi pentru alte evenimente.

Echipele de închinare fac repetiþii pentru a cânta o serie de
cântece ºi pentru a crea o atmosferã de închinare adevãratã
care sã binecuvânteze inima Tatãlui ºi sã ducã oamenii înaintea
tronului Sãu. Datoritã atenþiei tot mai mari care este acordatã
virtuozitãþii ºi proliferãrii muzicii de închinare contemporane,
trebuie sã evaluãm mereu rezultatul închinãrii noastre. Oare ne
întâlnim noi cu Dumnezeu la nivelul duhului sau am alunecat pe
panta superficialitãþii unei muzici de calitate cãreia îi lipseºte însã
intimitatea cu Cel Care a inspirat-o? Nu conteazã cât de frumos
cântã echipa noastrã ºi nici aprobarea mulþimii, mandatul ºi
caracteristica distinctã a închinãrii noastre le gãsim în cuvintele
lui Isus:

Instruire sau repetiþie?

CAPITOLUL 1

Ioan 4:23-24 „Dar vine ceasul, ºi acum a ºi venit, când
închinãtorii adevãraþi se vor închina Tatãlui în duh ºi în adevãr;
fiindcã astfel de închinãtori doreºte ºi Tatãl. Dumnezeu este
Duh; ºi cine se închinã Lui, trebuie sã I se închine în duh ºi în
adevãr.”
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Concomitent cu trezirea care a avut loc în domeniul
închinãrii din ultimii douãzeci de ani, cu apariþia unei tehnologii
avansate, cu sistemele de sonorizare ºi instrumentele superioare,
secþiunea muzicalã a închinãrii din timpul serviciilor religioase a
devenit un ingredient major în viaþa fiecãrei biserici locale.
Acest fapt se reflectã în timpul care i s-a acordat închinãrii în
cadrul slujbei, în modul în care este aranjatã platforma sau
scena, în personalul care este angajat pentru a pãstori ºi
supraveghea lucrarea de închinare, cât ºi în investiþiile
financiare care susþin o bisericã din secolul XXI, care pune
accentul pe închinarea contemporanã.

În lumina acestor schimbãri progresiste, trebuie sã
examinãm conþinutul lucrãrii de închinare pentru a putea
evalua rezultatele ei. Este închinarea noastrã biblicã? Meritã ea
timpul ºi banii noºtri? Experimenteazã oamenii prezenþa
Dumnezeului celui Viu? Facem ce facem pentru cã Dumnezeu
ne cãlãuzeºte într-acolo sau este doar destinaþia spre care ne
conduc bisericile ºi lucrãrile din întreaga lume? Acestea sunt
câteva din întrebãrile pe care fiecare pastor ºi fiecare
responsabil cu închinarea trebuie sã ºi le punã pentru
sãnãtatea ºi viitorul bisericii sale. În acest capitol ne vom pune
urmãtoarea întrebare:

Instruim noi echipa de închinare pentru a face lucrarea
sau ea se întâlneºte la repetiþii ºi exerseazã doar pentru a
cânta în bisericã?

Echiparea este un concept nou-testamentar care implicã
instruirea pânã la atingerea „desãvârºirii”. Probabil cã spunem:
„Stai puþin, am lucrat cu mulþi muzicieni ºi cântãreþi, dar n-am
întâlnit nici unul perfect”. Cuvântul folosit pentru a echipa sau
echipare este tradus cu „a desãvârºi”. Acest termen înseamnã a
fi complet, a încheia, a repara ºi a corecta, precum ºi a pregãti.
În Efeseni este clar cã responsabilitatea conducerii bisericii este
aceea de a instrui, a echipa, a corecta ºi a repara sfinþii pentru
ca ei sã poatã face, de fapt, lucrarea de slujire.

Pregãtirea închinãrii14
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Cei care au aceste daruri (cele cinci lucrãri) au primit
responsabilitatea pregãtirii poporului lui Dumnezeu pentru a sluji
într-un mod matur ºi eficient, fapt care va duce la creºterea
bisericii ºi va reflecta caracterul deplin ºi slava lui Cristos.

DDeezzvvoollttaarreeaa  lluuccrrããrriiii  ddee  îînncchhiinnaarree

Procesul de pregãtire a poporului lui Dumnezeu ºi de
echipare a sfinþilor nu va avea loc fãrã implicarea directã a
celor cãrora Dumnezeu ºi biserica localã le-au încredinþat
autoritatea spiritualã de a îndeplini acele slujbe menþionate în
Scripturã. Acest principiu se aplicã ºi în cazul instruirii echipei de
închinare. Nu ne putem aºtepta ca oile sã instruiascã oi.

Un bun muzician sau cântãreþ ar putea sã organizeze o
repetiþie, însã va fi incapabil sã pregãteascã echipa pentru
aceastã lucrare.

Am vãzut mulþi pastori frustraþi care au delegat întreaga
lucrare de închinare cuiva calificat din punct de vedere muzical
ºi tehnic, însã care este copleºit de responsabilitate ºi nepregãtit
ca pastor ºi supraveghetor al celor talentaþi din bisericã.

Aceasta nu înseamnã cã pastorul principal trebuie sã se
implice direct în repetiþii, în planificarea întâlnirilor ºi în instruirea
echipei de închinare. În multe situaþii acest lucru nu este nici
practic ºi nici posibil. Cu toate acestea, pastorul principal are
responsabilitatea de a se asigura cã lucrarea de închinare este
coordonatã de cel care are calificarea pentru a-i echipa ºi
instrui pe alþii.

Instruire sau repetiþie? 15

Efeseni 4:11-12 „ªi El a dat pe unii apostoli; pe alþii, proroci;
pe alþii, evangheliºti; pe alþii, pãstori ºi învãþãtori, pentru
desãvârºirea sfinþilor, în vederea lucrãrii de slujire, pentru
zidirea trupului lui Cristos.”
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Dacã realitatea spiritualã este ignoratã sau neglijatã,
acest lucru va duce cu siguranþã la rezultate previzibile.

Încercaþi sã vedeþi dacã recunoaºteþi vreunul din
urmãtoarele simptome în activitatea muzicalã sau artisticã a
congregaþiei:
� Imaturitate evidentã a membrilor echipei
� Un teren propice pentru sentimentele rãnite ºi ofense
� O diviziune care separã lucrarea de închinare de

conducerea bisericii. Aceasta este de obicei evidenþiatã de
afirmaþii ca:
„Pastorul nu înþelege închinarea.” „De fiecare datã când
Duhul lucreazã în timpul închinãrii, pastorul îl opreºte.” „Dacã
nu ar fi lucrarea de închinare a acestei biserici, ei bine...”

� O lipsã de rugãciune vizibilã în vieþile protagoniºtilor
� Un dezinteres faþã de implicarea în alte domenii ale slujirii, în

special în cele ascunse ºi care nu aduc o recompensã
imediatã

� Oameni care pãrãsesc repede ºi cu uºurinþã biserica atunci
când îºi pierd locul din echipa de închinare

� Superficialitate ºi dorinþe fireºti, de multe ori existenþa unui
pãcat evident care n-ar trebui tolerat într-un alt domeniu al
slujirii

� O luptã realã pentru a aduce consecvent adunarea într-o
stare de închinare veritabilã

� O echipã de închinare care pleacã de la bisericã sau „iese”
într-o salã alãturatã atunci când ºi-a terminat „numãrul”

� O apariþie ºi expresie scenicã sub standardele biblice sau
chiar jenantã (aici poate fi vorba ºi de probleme care þin de
modestie sau de lipsa ei)

� O supradimensionare a personalului auxiliar

Dacã puteþi recunoaºte unul din aceste simptome în lucrarea
voastrã, atunci trebuie sã evaluaþi spiritualitatea ºi
supravegherea pastoralã a echipei. Dacã apar cele mai multe
din aceste simptome, atunci este evident cã echipa de
închinare nu este instruitã, ci doar face repetiþii.

Pregãtirea închinãrii16
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CCââtt  ddee  mmuulltt  ppuutteemm  ddeelleeggaa  aallttoorraa??

Dacã biserica voastrã este micã ºi nu are nevoie imediatã
sau sprijinul financiar necesar pentru un pastor responsabil cu
închinarea ºi partea artisticã, atunci pastorul principal al bisericii
trebuie sã-ºi asume un rol activ ºi consecvent în instruirea echipei.
Eu aº recomanda ca întâlnirile sã aibã loc sãptãmânal. Scopul
unei astfel de întâlniri nu este repetiþia sau învãþarea unor
cântece noi, din moment ce mulþi pastori deosebiþi nu au ureche
muzicalã. Scopul este acela de a echipa închinãtorii în mod
intenþionat ºi de a-i duce la nivelul de maturitate spiritualã atât
de necesar în conducerea bisericii în închinare. Dacã slujiþi într-o
bisericã mai mare, unul dintre pastori poate fi desemnat pentru
a supraveghea acest proces continuu. Multe biserici mari au
pastori responsabili cu închinarea sau directori muzicali angajaþi
special pentru aceastã slujbã. Aceasta este o strategie eficientã
atât timp cât sunt aplicate principiile autoritãþii explicate în
Efeseni 4.

Opinia mea: Pastorul principal trebuie sã aibã regulat un
cuvânt de spus în ceea ce priveºte viaþa ºi direcþia lucrãrii de
închinare, indiferent de mãrimea bisericii sau de abilitatea lide-
rului de închinare. Iatã câteva motive pentru aceastã concluzie:
� Pentru a stabili direcþia bisericii
� Pentru a transmite o viziune pe termen lung
� Pentru a ajuta la formarea unei teologii solide a închinãrii 
� Pentru a transmite „ungerea” sau autoritatea „omului din faþã”

întregii echipe. Acesta este principiul împãrtãºirii
� Pentru a veghea împotriva separãrii (aceasta înseamnã

divizarea viziunii sau douã viziuni separate)
� O comunicare continuã va duce la coeziune în plenul

întâlnirilor
� Pentru a ajuta echipa sã vadã „imaginea de ansamblu”,

care cuprinde toate lucrãrile diferite din bisericã
� Pentru cã echipa de închinare joacã un rol sãptãmânal

major în hrãnirea ºi conducerea întregii biserici
� Artiºtii ºi muzicienii sunt înclinaþi spre exclusivism ºi spre a-ºi

crea propria lume.

Instruire sau repetiþie? 17
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S-ar putea sã credeþi cã am o mentalitate a „controlului
absolut” sau poate cã supraestimez importanþa prezenþei
pastorului la fiecare întâlnire. Nu aceasta este intenþia mea. Eu
mi-am rezolvat problema complexului mesianic. Am privit
lucrarea de închinare din mai multe unghiuri diferite. Am fost
pastor responsabil cu închinarea timp de zece ani; fusesem
pastor de tineret doi ani. Înaintea acelei perioade încântãtoare
de instruire ºi încercare am fãcut parte dintr-o lucrare muzicalã
itinerantã doi ani, iar de opt ani sunt pastorul principal al unei
biserici în creºtere, care pune accent pe închinare ºi care are
mai multe echipe ºi lideri de închinare. Nu v-am prezentat
autobiografia pentru a vã impresiona sau pentru cã sunt în
cãutarea unei slujbe. Vreau doar sã spun clar cã am urmãrit
închinarea bisericii din mai multe scaune în ultimele douã
decenii ºi am observat frecvent câteva situaþii de tip cauzã ºi
efect. Tânjesc sã vãd în bisericile noastre echipe sãnãtoase,
mature, care reflectã chipul lui Isus. Sunt convins cã mulþi pastori
au renunþat la autoritatea lor ºi au lãsat lucrarea de închinare sã
se zbatã singurã ºi sã slãbeascã. Sã ne întoarcem deci la
întrebarea: „Cât de mult delegãm?” Nu existã rãspunsuri
specifice, ci doar principii.

Existã un principiu al delegãrii fãrã diluare! De obicei, când
conducãtorii delegã responsabilitatea, ei considerã cã renunþã
la calitate de dragul cantitãþii. Când anumite lucrãri de slujire
sunt delegate prea repede, iar oamenilor li se atribuie anumite
responsabilitãþi fãrã a dobândi calificarea necesarã în prealabil,
existã ºi o diluare imediatã a viziunii ºi pasiunii iniþiale. Aceasta nu
înseamnã însã cã trebuie sã evitãm sau sã neglijãm nevoia de a
lansa alþi oameni în slujire; trebuie doar sã dãm o mai mare
atenþie principiilor delegãrii pe care le gãsim în Cuvânt.

Cele douã mari ingrediente din 2 Timotei 2:2 sunt: 

Pregãtirea închinãrii18

2 Timotei 2:2 „ªi ce-ai auzit de la mine, în faþa multor martori,
încredinþeazã la oameni de încredere, care sã fie în stare sã
înveþe ºi pe alþii.”
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1. Încredinþeazã la oameni de încredere
2. Care sunt capabili sã-i înveþe pe alþii

Cuvântul a încredinþa poartã în sine ideea de încredere sau
de a depozita ceva cu scopul pãstrãrii în siguranþã sau al
protejãrii lucrului respectiv. Nu ai fi dispus sã laºi cele mai
valoroase lucruri pe care le ai pe pãmânt în grija unei persoane
în care nu poþi avea încrederea cã le va pãstra în siguranþã.

Expresiile închinãrii bisericii sunt de mare preþ înaintea
Domnului ºi vitale pentru sãnãtatea trupului, aºa cã nu
putem angaja sau delega pur ºi simplu aceastã respon-
sabilitate, aºteptându-ne la rezultatele dorite.

Trebuie sã lãsãm aceastã lucrare în grija unor oameni de
încredere (credincioºi sau vrednici de încredere) calificaþi. Sã ne
oprim aici. Calificaþi pentru ce? Pentru a dirija, pentru a învãþa
partiturile, pentru a regiza o scenetã? Nu chiar. Ei trebuie sã fie
calificaþi sã îi înveþe pe alþii, adicã în stare sã instruiascã ºi sã le
împãrtãºeascã altora cunoºtinþele lor. Cuvântul grecesc pentru
expresia „în stare sã înveþe pe alþii” este hikanos. Acesta implicã
faptul cã ei sunt competenþi, sunt potriviþi, suficienþi ca numãr ºi
ca substanþã ºi le-a venit vremea. Acest tip de conducãtori
credincioºi nu trec pur ºi simplu pe la bisericã ºi nu pun un anunþ
într-un ziar, de genul „director muzical disponibil”. Acest tip de
lideri trebuie crescuþi, îndrumaþi ºi dezvoltaþi în casa de închinare.
S-ar putea sã te gândeºti: „Nu avem pe cineva care sã ocupe
aceastã poziþie” sau „Pastorul este afon ºi nu ºtie mare lucru
despre dezvoltarea închinãrii în bisericã”. Aº vrea sã ne gândim
la faptul cã pregãtirea muzicalã, dramaticã, sau orice expresie
ar lua închinarea din biserica voastrã, este în primul rând ºi în
mod fundamental una spiritualã, fapt pentru care trebuie
întemeiatã pe Cuvânt ºi rugãciune, înainte de orice altceva.
Gândul cheie de aici este:

„Pune întotdeauna echiparea înaintea repetiþiei, spiri-
tualul înaintea tehnicului ºi caracterul înaintea talentului.”

Instruire sau repetiþie? 19
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IInnggrreeddiieenntteellee  ddee  bbaazzãã  aallee  eecchhiippããrriiii

În capitolele viitoare vom discuta despre aplicaþia practicã a
acestor principii, precum ºi despre câteva sugestii legate de
echipare. Iatã câteva lucruri esenþiale pentru pregãtirea
oamenilor capabili sã slujeascã în aceastã lucrare:

O teologie sãnãtoasã:

Nu este ceva neobiºnuit ca domeniul închinãrii ºi al
activitãþilor artistice din bisericã sã aibã o slabã temelie
teologicã. Se presupune cã membrii echipei sunt de acord în
ceea ce priveºte învãþãturile generale ale bisericii, prin urmare
„sã-i dãm bãtaie cu creaþia”. Acest lucru poate constitui o uºã
deschisã pentru erori ºi poate duce în cele din urmã la diferite
manifestãri în închinare care „ºchiopãteazã” teologic sau care
nu sunt în concordanþã cu poziþia doctrinarã a bisericii.

Iatã cuvintele lui Pavel adresate lui Timotei:

2 Timotei 1:13-14 „Dreptarul învãþãturilor sãnãtoase pe
care le-ai auzit de la mine, þine-l cu credinþa ºi dragostea
care este în Cristos Isus. Lucrul acela bun care þi s-a încre-
dinþat, pãzeºte-l prin Duhul Sfânt, care locuieºte în noi.”

Sã ne uitãm la câteva cuvinte cheie din versetul 14:
1. Pãzeºte – a supraveghea ºi a veghea cu scopul de a pãstra.
2. Lucrul acela bun –ceva minunat ºi valoros; valoros ºi virtuos

prin folosirea ºi înfãþiºarea sa, care a fost dat ca un tezaur
sfânt.

Abilitatea de a ne exprima închinarea înaintea lui Dumnezeu
prin intermediul muzicii ºi artei este, de fapt, un tezaur sfânt. Este
un lucru minunat ºi valoros oferit de Duhul Sfânt ºi care a devenit
responsabilitatea noastrã ca ispravnici. Datoria noastrã ca
închinãtori este aceea de a pãzi ºi veghea, de a ne asigura cã
modelul învãþãturii sãnãtoase nu este neglijat în procesul creativ
ºi în exprimarea artisticã.

Pregãtirea închinãrii20
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Termenul tradus prin expresia „învãþãturã sãnãtoasã”
(hugiaino) înseamnã, de fapt, „a fi sãnãtos”, de unde provine ºi
cuvântul igienã. ªtim cu toþii cã o bunã igienã implicã o
consecvenþã intenþionatã. Sã nu ne lãsãm înºelaþi de ideea cã o
conferinþã anualã sau un îndemn bianual de câteva minute va
produce sãnãtatea echipei mai mult decât un duº bianual . . . ei
bine, aþi prins ideea.

Dezvoltarea îndemânãrii

Îndemânarea sau instruirea tehnicã este o cerinþã evidentã în
orice domeniu secular sau în orice activitate a Împãrãþiei. Cu toþii
credem ºi sperãm cã dentistul nostru are o instruire adecvatã
când ia polizorul ºi începe sã  ne „slujeascã” dantura.
Presupunem cã profesorul universitar care ne învaþã are formaþia
intelectualã ºi îndemânarea pedagogicã necesare procesului
educaþional. Tot aºa, Biblia vorbeºte despre instruirea de care
avem nevoie pentru lucrarea de închinare. Îndemânarea
elibereazã autoritate. Dacã cineva are îndemânarea de a
mânui Cuvântul, aceasta constituie temeiul autoritãþii sale de a
învãþa ºi predica. Îndemânarea din domeniul artistic ºi muzical al
lucrãrii de închinare este preþuitã de Domnul ºi elibereazã
autoritatea de a conduce oamenii în prezenþa Sa. Credeþi cã
închinarea adusã lui Dumnezeu este cea mai înaltã formã de
exprimare muzicalã de pe pãmânt? Eu cred. Credeþi cã e
nevoie de excelare în domeniul închinãrii bisericii? Urmãtoarele
versete li se aplicã celor care conduc închinarea ºi celor care
fac parte din echipa de închinare, dar ºi aspectelor tehnice ºi
colectivitãþii care se închinã, care este un model al bisericii
Noului Testament.

1 Cronici 15:22 „Chenania, cãpetenia muzicii între
Leviþi, cârmuia muzica, fiindcã era meºter.”

1 Cronici 25:6-7 „Toþi aceºtia erau sub cârmuirea
pãrinþilor lor pentru cântarea în Casa Domnului, ºi aveau
chimvale, alãute ºi arfe pentru slujba Casei lui Dumnezeu.
Asaf, Iedutun ºi Heman lucrau sub poruncile împãra-
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tului. Erau în numãr de douã sute optzeci ºi opt,
cuprinzându-se în acest numãr ºi fraþii lor deprinºi la
cântarea Domnului, toþi cei ce erau meºteri.”

2 Cronici 2:6-7 „Dar cine poate sã-I zideascã o casã,
când cerurile ºi cerurile cerurilor nu-L pot cuprinde? ªi cine
sunt eu, ca sã-I zidesc o casã, decât doar ca sã ard
tãmâie înaintea Lui? Trimite-mi deci un om iscusit în
lucrarea aurului, argintului, aramei ºi ferului, a pânzelor
vopsite în purpurã, a pânzelor de culoarea cârmâzului ºi
de culoare albastrã, ºi care sã cunoascã sãpãtura în lemn,
ca sã lucreze cu meºterii iscusiþi care sunt la mine în Iuda
ºi la Ierusalim ºi pe care i-a ales tatãl meu David.”

2 Cronici 34:12 „Oamenii aceºtia au lucrat cinstit în
lucrul lor. Erau puºi sub supravegherea lui Iahat ºi Obadia,
Leviþi din fiii lui Merari, ºi a lui Zaharia ºi Meºulam, din fiii
Chehatiþilor. Toþi aceia dintre Leviþi, care ºtiau sã cânte
bine”.

Psalmul 33:3 „Cântaþi-I o cântare nouã! Faceþi sã
rãsune coardele ºi glasurile voastre!”

Instruirea profesionalã trebuie sã aibã loc atât la nivel
individual, în cazul fiecãrui membru al echipei, cât ºi la nivelul
întregului grup. Mã refer aici la lucrurile practice, cum ar fi lecþii
de chitarã, de canto, cursuri oferite de un colegiu local în
domeniul sonorizãrii, al producþiilor video, cursuri despre cum sã
conduci o formaþie, cum sã conduci închinarea folosind o
chitarã acusticã, cum sã foloseºti corect un microfon, cum sã
comunici pe scenã ºi multe alte lucruri practice care necesitã
anumite deprinderi. Nu vreau sã atac aici sistemul de credinþe al
unora, însã dacã nu daþi atenþie dezvoltãrii îndemânãrilor
practice, rugãciunea ºi sinceritatea nu vor compensa aceste
lipsuri. Dumnezeu ne-a descoperit clar planul Sãu în ceea ce
priveºte aspectul fizic ºi cel spiritual ºi anume pregãtirea jertfei ºi
arderea ei, mãsuri practice de pregãtire pentru a putea avea
parte de rezultate supranaturale.

Pregãtirea închinãrii22

C01-009.qxd  01/06/2006  13:41  Page 22



Modelarea caracterului

Proverbe 27:17 „Dupã cum fierul ascute fierul, tot aºa ºi
omul aþâþã mânia altui om.”

Într-o anumitã mãsurã caracterul cuiva este modelat prin
simpla umblare alãturi de alþi oameni ºi nu neapãrat prin
momentele dificile din viaþã. Pentru un nivel mai înalt al
dezvoltãrii caracterului este nevoie de responsabilitate,
onestitate, confruntare, învãþarea Cuvântului ºi un mediu care
accentueazã mereu dorinþa ºi nevoia echipei de închinare de a
fi asemenea lui Isus.

Urcarea pe muntele Domnului este o referire la închinãtorii
care urcau pe Muntele Sion pentru a sluji înaintea Chivotului
legãmântului. Condiþiile pe care trebuia sã le îndeplineascã sunt
puritatea (nevinovãþia), integritatea (o inimã curatã) ºi o
conduitã corectã. Aceste domenii nu pot fi trecute cu vederea
sau evitate dacã vrem sã stãm înaintea unui Dumnezeu sfânt ºi
sã experimentãm slava Lui în închinarea noastrã.

Instruirea practicã:

Acest aspect al echipãrii prezintã anumite asemãnãri cu
dezvoltarea îndemânãrii ºi cu îndrumarea, însã este specific
efectiv procesului de conducere a închinãrii. Pot studia pentru a
deveni un profesor bun, pot citi cele mai bune cãrþi, pot merge
patru ani la seminar, pot viziona casete video pentru a cunoaºte
toate ingredientele necesare unei predãri eficiente, dar nu pot
spune cã sunt cu adevãrat instruit pânã nu stau înaintea unui
grup de oameni ºi nu-mi deschid gura pentru a le preda. Când
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Isus ªi-a trimis ucenicii, El le-a spus: „Vindecaþi pe bolnavi, înviaþi
pe morþi, curãþiþi pe leproºi, scoateþi afarã dracii. Fãrã platã aþi
primit, fãrã platã sã daþi” (Matei 10:8). El i-a trimis sã-ºi continue
instruirea. Ei au avut ocazia sã-L vadã pe Isus în acþiune ºi sã fie
implicaþi alãturi de El în acel proces. Chiar ºi în urma acestui
program de instruire intens au avut ºi eºecuri, care la rândul lor
fãceau parte din instruire. (Vezi Matei 17:15-22). Instruirea echipei
de închinare trebuie sã cuprindã momente de învãþare prin
experimentare într-un cadru în care existã îngãduinþã faþã de
greºeli ºi în care oamenii îºi pot reveni de pe urma unor
experienþe negative.

Delegarea:

Când delegãm responsabilitatea în lucrare o împãrtãºim, de
fapt, cu cineva, iar apoi i-o încredinþãm cu aceeaºi pasiune ºi
viziune pe care le avem ºi noi. Acest proces implicã rugãciune ºi
punerea mâinilor, dar este mai mult decât un lanþ de rugãciune
sau un serviciu religios dinamic la care participãm. De fapt, este
un proces de încredinþare a ungerii ºi comorii lui Dumnezeu din
vieþile noastre unei alte persoane. Pavel le-a scris tesalonicenilor:

1 Tesaloniceni 2:8 „Astfel, în dragostea noastrã fierbinte
pentru voi, eram gata sã vã dãm nu numai Evanghelia lui
Dumnezeu, dar chiar ºi viaþa noastrã, atât de scumpi ne
ajunseserãþi.”

Pavel i-a spus lui Timotei:

2 Timotei 1:6 „De aceea îþi aduc aminte sã înflãcãrezi
darul lui Dumnezeu, care este în tine prin punerea mâinilor
mele.”

Responsabilitatea mai mare cade pe umerii liderului care
trebuie sã iniþieze acest proces. Trebuie sã existe credinþã ºi
foame în inimile celor pe care îi îndrumãm, pentru ca ei sã-ºi
doreascã sã primeascã ceea ce le împãrtãºeºte conducãtorul
lor.

Pregãtirea închinãrii24
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2 Împãraþi 2:9-10 „Dupã ce au trecut, Ilie i-a zis lui Elisei:
«Cere ce vrei sã-þi fac, înainte ca sã fiu rãpit de la tine.»
Elisei a rãspuns: «Te rog, sã vinã peste mine o îndoitã
mãsurã din duhul tãu!» Ilie a zis: «Greu lucru ceri. Dar dacã
mã vei vedea când voi fi rãpit de la tine, aºa þi se va
întâmpla; dacã nu, nu þi se va întâmpla aºa.»”

Uitându-ne la acest exemplu de delegare, precum ºi la
versetele anterioare care vorbesc despre Pavel în relaþia sa cu
Biserica ºi cu fiul sãu în Domnul, Timotei, vedem cã delegarea
implicã o anumitã relaþie ºi apropiere.

Delegarea nu se face prin telefonul celular, televiziune,
CD-uri, DVD-uri sau cãrþi.

Poþi fi inspirat, iluminat, încurajat ºi informat prin toate aceste
mijloace de comunicare, însã definiþia ºi modelul biblic pentru
delegare implicã elementele relaþiei ºi ale „punerii mâinilor”.
(Evrei 6:2)

Îndrumarea ºi lansarea

Nu am echipat cu adevãrat pe cineva sã facã aceastã
lucrare pânã când nu ajunge sã o facã efectiv ºi bine. Avem în
America oameni care urmeazã cursuri la nesfârºit, de aceea
sunt numiþi „studenþi de carierã”. Încã n-am reuºit sã înþeleg
logica acestui lucru. Avem totodatã credincioºi care participã la
cursuri de instruire, la seminarii, conferinþe, unii care merg chiar la
colegii biblice, dupã care îºi dau seama cã au devenit doar un
ornament în bisericã.

Dumnezeu nu a intenþionat sã fim într-un proces de
pregãtire continuã fãrã slujire.

Bineînþeles cã toatã viaþa vom fi într-un proces de învãþare ºi
pregãtire. ªcoala nu se terminã niciodatã. Isus ªi-a pregãtit
echipa timp de trei ani, dupã care a trimis-o în lucrare ºi i-a dat
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autoritatea sã „meargã ºi sã facã ucenici din toate neamurile”.
Înaintea acestui eveniment (Matei 28:18), El a trimis ºaptezeci de
ucenici cãrora le-a dat instrucþiuni specifice, dupã care le-a
urmãrit progresul (Luca 10). Probabil cã apostolul Pavel a
petrecut ºaisprezece ani îndrumându-l pe Timotei, „copilul sãu
preaiubit în Domnul”, ºi vreo ºaptesprezece ani cu Sila. Aceasta
nu înseamnã cã trebuie sã-i instruim pe oameni un deceniu
înainte de a-i putea lansa în lucrare, însã vedem în Cuvânt un
model de umblare împreunã cu anumiþi „protejaþi” câþiva ani,
dupã care aceºtia vor fi însãrcinaþi sã continue lucrarea.

Nu existã scurtãturi când vine vorba de pregãtirea oamenilor
ca vase de cinste în Casa Domnului. Echipa de închinare nu
face excepþie. Trebuie sã ne evaluãm mereu prioritãþile ºi
procesul de echipare.

Când ne investim timpul ºi zelul în echiparea altora,
dezvoltãm, de fapt, prietenii de duratã, repetiþia este o bucurie,
iar închinarea produce viaþã. Haideþi sã ne punem deci
întrebarea: instruim echipa sau repetãm?

Pregãtirea închinãrii26
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