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Introducere

fost implicat In lucrarea pastorald din bisericile care pun

accent pe inchinare, am ajuns la concluzia cd&
momentele de inchinare cu adevdarat semnificative nu sunt un
rezultat al hazardului! Ele sunt rezultatul direct al activitdfii unui
grup de inchingtori care se adund cu credinfd ¢i infeleg cd
Dumnezeu doreste s& se intGineascd cu ei. Stiu cd Dumnezeu nu
poate fi pus in cele 30-45 de minute de inchinare de duminica
dimineafd si cd intotdeauna va exista o dependenid si un mister
cdand vine vorba de activitatea Duhului Sfant. Dacd ar fi existat o
formuld standard pentru momentele de inchinare indlfdtoare,
mulfi dintre voi afi fi descoperit-o deja. Afi putea mdrturisi cd
urmdatorul verset din Evanghelia dupd loan este adevarat atunci
cdand este vorba de conducerea inchindrii si participarea la un
serviciu de inchinare.

Dupé 20 de ani, timp in care am condus Inchinarea si am

loan 3:8 \Vantul sufld incoftro vreq, si-i auzi vuietul; dar nu sfii
de unde vine, nici incofro merge.

Imi plac momentele in care vantul Duhului Sfant incepe s&
sufle pe podium, peste muzicieni si peste infreaga comunitate.
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Dintr-o datd lista de cdntece si anunfuri devine nesemnificativd
in lumina prezentei lui Dumnezeu, care se intinde peste poporul
Sau, in timp ce se inchind.

Nu putem orchestra aceste evenimente supranaturale, nici
mdcar cu cele mai bune sisteme de lumini gi sunet sau cu tot
talentul disponibil.

Ceea ce doresc sa prezint in urmdtoarele pagini este
realitatea faptului cd putem experimenta niveluri mai inalte de
inchinare, cu 0 mMmai mare consistentd, dacd ne vom pregdti
pentru ele. Incd md uimeste faptul c& Dumnezeu Insusi Se
apropie de noi cand ne strdngem ca s&- cantdm si sa&-1 aducem
laudd. Nu numai cd vine sd fie oaspetele nostru de onoare, dar
se si bucurd de acest lucrul Responsabilitatea noastrd este ,sd
pregdfim calea Domnului”,

Aceasta carte este scrisa pentru pastorii responsabili cu
inchinarea, pentru cei care conduc congregatia in inchinare
si pentru conducatorii de echipe, care doresc sa se
pregateasca pentru atingerea nivelurilor finalte ale
manifestarii slavei lui Dumnezeu in timpul momentelor de
inchinare colectiva.

In Efeseni 4:11-12 ni se aratd c& cei din conducere au primit
responsabilifatea echipdrii poporului lui Dumnezeu pentru
lucrarea de slujire, pentru zidirea Trupului lui Cristos. N-am gdsit
nimic privitor la repetifiile sfinfilor” sau la ,practicarea impreund
cu sfinfii” In vederea indeplinirii sarcinii incredinfate. Poate cd&
te-ai tfrezit conducdnd un grup de muzicieni si cantdreti si nu esfi
sigur unde s&-i duci si cum s& cresti nivelul de eficacitate si
ungere. Cred cd urmdtoarele pagini vor oferi revelafie si
incuragjare atunci cdnd vom lucra la aceste doud aspecte ale
pregdtirii echipei de Inchinare.

1. Principiile spirituale gdsite in Cuvant care se aplicd direct
lucrdrii de inchinare. Cand vom infelege principiile Cuvantului lui Dum-
nezeu, acestea vor creste nivelul credinfei noastre. Cand ne vom
declansa credinfa vom vedea rezultate mai mari in timpul repetiti-
ilor, iar acele rezultate vor fi evidente cand vom sta inaintea adundirii.
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2. Aspectele practice ale conducerii si dezvoltarii cantdretilor,
muzicienilor si personalului tehnic n timpul repetifiilor. Acestea
sunt demonstrafii care vor funcfiona in fiecare bisericd i n
fiecare nafiune. S-ar pufea sd fie nevoie sd le rafinezi si sa le
potrivesti cadrului sluijirii.

Hotardste-te s& fii un lider care va ,face slava Lui glorioasd”
(Psalmul 66:2), adicd, plind de splendoare, bogatd, onorabild si
atractivd. Ce privilegiu extraordinar este s& conduci oamenii in
prezenta Dumnezeului cel Viu!

David Patterson
Biserica The Father’s House (Casa Tatdlui)
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CAPITOLUL 1

L

Instruire sau repetitie?

petrec timp 1n fiecare sGptdmand pregdtindu-se pentru

int@inirea de duminicd a bisericii si pentru alte evenimente.
Echipele de inchinare fac repetitii pentru a canta o serie de
canfece si pentru a crea o atmosferd de inchinare adevaratd
care sA binecuvanteze inima Tatdlui si s ducd oamenii inaintea
fronului SGu. Datoritd atenfiei tot mai mari care este acordatd
virtuozitdfii ¢i proliferdrii muzicii de inchinare contemporane,
frebuie sd evaludm mereu rezultatul inchindrii noastre. Oare ne
int@lnim noi cu Dumnezeu la nivelul duhului sau am alunecat pe
panta superficialitdtii unei muzici de calitate careiaii lipseste insd
intimitatea cu Cel Care a inspirat-0? Nu conteazd cét de frumos
cantd echipa noastrd si nici aprobarea mulfimii, mandatul si
caracteristica distinctd a inchindrii noastre le gdsim in cuvintele
lui Isus:

thipele de inchinare din fara noastrd si din multe alte {ari

loan 4:23-24 ,Dar vine ceasul, si acum a si venif, cand
inchind&torii adevarati se vor inchina Tatdlui in duh si in adevar;
fiindcd astfel de inchindtori doreste si Tatdl. Dumnezeu este
Duh; si cine se inchind Lui, frebuie sA | se inchine in duh si in
adevar.”
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Concomitent cu trezirea care a avut loc in domeniul
inchindrii din ultimii doudzeci de ani, cu aparifia unei tehnologi
avansate, cu sistemele de sonorizare si instrumentele superioare,
secfiunea muzicald a inchindrii din timpul serviciilor religioase a
devenit un ingredient major in viata fiecdrei biserici locale.
Acest fapt se reflectd in timpul care i s-a acordat inchindrii in
cadrul slujoei, In modul in care este aranjatd platforma sau
scenq, In personalul care este angajat pentru a pdstori si
supraveghea lucrarea de inchinare, cat si in investifiile
financiare care susfin o bisericd din secolul XXI, care pune
accentul pe inchinarea contemporand.

In lumina acestor schimbari progresiste, trebuie s&
examindm confinutul lucrdrii de inchinare pentru a putea
evalua rezultatele ei. Este inchinarea noastrd biblicd? Meritd ea
fimpul si banii nostri? Experimenteazd oamenii prezenia
Dumnezeului celui Viu? Facem ce facem pentru cd Dumnezeu
ne cdlduzeste intr-acolo sau este doar destinatia spre care ne
conduc bisericile si lucrdrile din intreaga lume? Acestea sunt
cateva din intrebdrile pe care fiecare pastor si fiecare
responsabil cu inchinarea trebuie sa si le pund pentru
s&ndatatea si viitorul bisericii sale. In acest capitol ne vom pune
urmatoarea intrebare;

Instruim noi echipa de inchinare pentru a face lucrarea
sau ea se intalneste la repetitii si exerseaza doar pentru a
canta in biserica?

Echiparea este un concept nou-stestamentar care implicd
instruirea pand la afingerea ,desavarsirii”. Probabil c& spunem:
LStai pufin, am lucrat cu mulfi muzicieni si cantdreti, dar n-am
int@lnit nici unul perfect”. Cuvantul folosit pentru a echipa sau
echipare este fradus cu ,a desavarsi”. Acest termen inseamnd a
fi complet, a incheia, a repara si a corecta, precum si a pregdti.
In Efeseni este clar c& responsabilitatea conducerii bisericii este
aceea de a instrui, a echipa, a corecta si a repara sfintii pentru
ca ei sd poatd face, de fapt, lucrarea de slujire.
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Efeseni 4:11-12 ,Si El a dat pe unii apostoli; pe alfii, proroci;
pe alfii, evanghelisti pe alfii, pdastori si invafdtori, pentru
desavdrsirea sfinfilor, in vederea lucrdrii de slujire, pentru
zidireq frupului lui Cristos.”

Cei care au aceste daruri (cele cinci lucrari) au primif
responsabilitatea pregdtirii poporului lui Dumnezeu pentru a sluji
infr-un mod matur si eficient, fapt care va duce la cresterea
bisericii si va reflecta caracterul deplin si slava lui Cristos.

Dezvoltarea luerérll de inchinare

Procesul de pregdtfire a poporului lui Dumnezeu si de
echipare a sfinfilor nu va avea loc f&rd implicarea directd a
celor cdrora Dumnezeu si biserica locald le-au incredinfat
autoritatea spirifuald de a indeplini acele slujoe mentionate in
Scripturd. Acest principiu se aplicd si in cazul instruirii echipei de
inchinare. Nu ne putem astepta ca oile s& instruiascd oi.

Un bun muzician sau cantaret ar putea sa organizeze o
repetitie, insa va fi incapabil sa pregateasca echipa pentru
aceasta lucrare.

Am vazut mulfi pastori frustrati care au delegat infreaga
lucrare de inchinare cuiva calificat din punct de vedere muzical
si fehnic, Insd care este coplesit de responsabilitate si nepregdtit
ca pastor si supraveghetor al celor talentati din biserica.

Aceasta nu inseamnd cd pastorul principal frebuie sd se
implice direct in repetifii, in planificarea intainirilor si in instruirea
echipei de inchinare. In multe situatii acest lucru nu este nici
practic si nici posibil. Cu toate acesteq, pastorul principal are
responsabilifatea de a se asigura cd lucrarea de inchinare este
coordonatd de cel care are calificarea pentru a-i echipa si
instrui pe alfii.
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Daca realitatea spirituala este ignorata sau neglijata,
acest lucru va duce cu siguranta la rezultate previzibile.

Incercati s& vedefi dacd recunoastefi vreunul din
urmdatoarele simptome in activitatea muzicald sau artisticd a
congregatiei:

B |Imaturitate evidentd a membirilor echipei

B Un feren propice pentru sentimentele rdnite si ofense

B O diviziune care separd lucrarea de inchinare de
conducerea bisericii. Aceasta este de obicei evidentiatd de
afirmatii ca:

L.Pastorul nu infelege inchinarea.” ,De fiecare datd cand

Duhul lucreazd in timpul inchindrii, pastorul il opreste.” ,Dacd

nu ar fi lucrarea de inchinare a acestei biserici, ei bine...”

B O lipsd de rugdciune vizibild in vietile protagonistilor

B Un dezinteres fatd de implicarea in alte domenii ale slujrii, Tn
special in cele ascunse si care nu aduc o recompensd
imediatd

B Oameni care pdrdsesc repede si cu usurinfd biserica atunci
cand isi pierd locul din echipa de inchinare

B Superficialitate si dorinte firesti, de multe ori existenfa unui
pdcat evident care n-ar frebui tolerat intr-un alt domeniu al
slujirii

B O luptd reald pentru a aduce consecvent adunarea intr-o
stare de inchinare veritabild

B O echipd de inchinare care pleacd de la bisericd sau iese”
intr-o sald aldturatd atunci cand si-a terminat ,numarul”

B O aparifie si expresie scenicd sub standardele biblice sau
chiar jenantd (aici poate fi vorba si de probleme care fin de
modestie sau de lipsa ei)

B O supradimensionare a personalului auxiliar

Dacd putefi recunoaste unul din aceste simptome in lucrarea
voastrd, atunci trebuie s& evaluati spiritualitatea i
supravegherea pastorald a echipei. Dacd apar cele mai multe
din aceste simptome, atunci este evident cd echipa de
inchinare nu este instruitd, ci doar face repetifii.
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Cér de mult putem delega altora?

Dacd biserica voastrd este micd si nu are nevoie imediatd
sau sprijinul financiar necesar pentru un pastor responsabil cu
inchinarea si partea artisticd, atunci pastorul principal al bisericii
frebuie s&-si asume un rol activ si consecvent in insfruirea echipei.
Eu as recomanda ca intélnirile sa aibd loc sdptdmdanal. Scopul
unei astfel de intainiri nu este repetifia sau invafarea unor
cdantece noi, din moment ce mulfi pastori deosebifi nu au ureche
muzicald. Scopul este acela de a echipa inchindforii in mod
infenfionat i de o-i duce la nivelul de maturitate spirituald atdt
de necesar in conducerea bisericii in inchinare. Dacd slujiti intr-o
bisericd mai mare, unul dintre pastori poate fi desemnat pentru
a supraveghea acest proces continuu. Multe biserici mari au
pastori responsabili cu inchinarea sau directori muzicali angajati
special pentru aceastd slujbd. Aceasta este o strategie eficientd
atét timp cdt sunt aplicate principiile autoritdtii explicate in
Efeseni 4.

Opinia mea: Pastorul principal frebuie sa aibd regulat un
cuvant de spus in ceea ce priveste viata si direcfia lucrdrii de
inchinare, indiferent de mdrimea bisericii sau de abilitatea lide-
rului de inchinare. latd cateva motive pentru aceastd concluzie:
B Pentru a stabili direcfia bisericii
Pentru a fransmite o viziune pe termen lung
Pentfru a gjuta la formarea unei feologii solide a inchindrii
Pentru a fransmite ,ungerea” sau autoritatea ,omului din fafd”
intregii echipe. Acesta este principiul Impdrtdsirii
Penfru a veghea impoftriva separdrii (aceasta inseamnd
divizarea viziunii sau doud viziuni separate)

B O comunicare continud va duce la coeziune in plenul
intainirilor

B Pentru a gjufa echipa s& vadd .imaginea de ansamblu”,
care cuprinde toate lucrdrile diferite din bisericd

B Pentru cd echipa de inchinare joacd un rol sgptdmanal
maijor in hrdnirea si conducerea intregii biserici

B Artigtii §i muzicienii sunt inclinafi spre exclusivism si spre o-si
crea propria lume.
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S-ar putea s& credeti cG am o mentalitate a ,controlului
absolut” sau poate cd supraestimez importanta prezentei
pastorului la fiecare int@lnire. Nu aceasta este intenfia mea. Eu
mi-am rezolvat problema complexului mesianic. Am privit
lucrarea de inchinare din mai multe unghiuri diferite. Am fost
pastor responsabil cu inchinarea timp de zece ani; fusesem
pastor de tineret doi ani. Inainfea acelei perioade incantdtoare
de instruire si incercare am f&cut parte dinfr-o lucrare muzicald
ifinerantd doi ani, iar de opt ani sunt pastorul principal al unei
biserici in crestere, care pune accent pe inchinare si care are
mai multe echipe si lideri de inchinare. Nu v-am prezentat
autobiografia pentru a va impresiona sau penfru cd sunt in
cdautarea unei slujoe. Vreau doar sd spun clar cd am urmadrit
inchinarea bisericii din mai multe scaune in ulfimele doud
decenii si am observat frecvent cateva situafii de tip cauzd si
efect. T@njesc s& vad in bisericile noastre echipe sdndfoase,
mature, care reflectd chipul lui Isus. Sunt convins cd muli pastori
au renuntat la autoritatea lor si au lasat lucrarea de inchinare sa
se zbatd singurd si sa sldbeascd. SA ne infoarcem deci la
infrebarea: ,C&t de mult delegdm?” Nu existd rdspunsuri
specifice, ci doar principii.

2 Timotei 2:2 ,Si ce-ai auzit de la mine, in fafa mulfor martori,
incredinfeazd la oameni de incredere, care sd fie in stare sa
invefe si pe alfii.”

Existd un principiu al delegdrii fard diluare! De obicel, cdnd
conducdtorii delegd responsabilitatea, ei considerd cd renunid
la calitate de dragul cantitdfii. Cand anumite lucrdri de slujire
sunt delegate prea repede, iar oamenilor li se atribuie anumite
responsabilitdfi fard a dobdndi calificarea necesard in prealabil,
existd si o diluare imediatd a viziunii si pasiunii inifiale. Aceasta nu
inseamnd insd cd frebuie s& evitdm sau s& neglijdm nevoia de a
lansa alfi oameni in slujire; frebuie doar s d&m o mai mare
atentie principiilor delegdrii pe care le gdsim in Cuvant.

Cele doud mari ingrediente din 2 Timotei 2.2 sunt:
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1. Incredinfeazd la oameni de incredere
2. Care sunt capabili s&-i invete pe alfii

Cuvantul a incredinfa poartd in sine ideea de incredere sau
de a depozita ceva cu scopul pdstrarii in siguranfd sau al
protejdrii lucrului respectiv. Nu ai fi dispus sd lasi cele mai
valoroase lucruri pe care le ai pe pdmant in grija unei persoane
in care nu poti avea increderea cd le va pdstra in sigurantd.

Expresiile inchinarii bisericii sunt de mare pret inaintea
Domnului si vitale pentru sanatatea trupului, asa ca nu
putem angaja sau delega pur si simplu aceasta respon-
sabilitate, asteptandu-ne la rezultatele dorite.

Trebuie sd 1Gsdm aceastd lucrare In grija unor oameni de
incredere (credinciosi sau vrednici de incredere) calificati. S& ne
oprim aici. Calificati pentru ce? Pentru a dirija, pentru a invdfa
partiturile, pentru a regiza o scenetd? Nu chiar. Ei trebuie sd fie
calificati s& ii invefe pe alfii, adicd in stare sd instruiasca si s& le
impdrtdseascd altora cunostinfele lor. Cuvantul grecesc pentru
expresia ,in stare s invete pe alfii” este hikanos. Acesta implicd
faptul cd ei sunt competenti, sunt potriviti, suficienti ca numar si
ca substanid si le-a venit vremea. Acest tip de conducdtori
credinciosi nu frec pur si simplu pe la bisericd si nu pun un anunf
intr-un ziar, de genul ,director muzical disponibil”. Acest tip de
lideri trebuie crescutfi, iIndrumati si dezvoltati in casa de inchinare.
S-ar putea sa te géndesti: ,Nu avem pe cineva care sd ocupe
aceastd pozifie” sau ,Pastorul este afon gi nu stie mare lucru
despre dezvoltarea Inchindrii in bisericd”. As vrea s& ne gandim
la faptul cd pregdtirea muzicald, dramaticd, sau orice expresie
ar lua inchinarea din biserica voastrd, este in primul r&nd si in
mod fundamental una spirituald, fapt pentru care frebuie
intemeiatd pe Cuvant si rugdciune, inainfe de orice alfceva.
Gandul cheie de aici este:

»Pune intotdeauna echiparea inaintea repetitiei, spiri-
tualul inaintea tehnicului si caracterul inaintea talentului.”
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v

Ingredientele de baza ale echiparil

In capitolele viitoare vom discuta despre aplicatia practicd a
acestor principii, precum si despre cdfeva sugestii legate de
echipare. latd cdateva lucruri esenfiale pentru pregdtirea
oamenilor capabili s& slujeascd in aceastd lucrare:

O teologie sanatoasa:

Nu este ceva neobisnuit ca domeniul inchindrii si al
activitdfilor artistice din bisericd sd aibd o slabd temelie
tfeologicd. Se presupune cd membrii echipei sunt de acord in
ceea ce priveste invaidturile generale ale bisericii, prin urmare
.80- ddm bdtaie cu creatia”. Acest lucru poate constitui 0 usd
deschisd pentru erori si poate duce in cele din urmd la diferite
manifestdri in inchinare care ,schiopdteazd” teologic sau care
nu sunt in concordantd cu pozifia doctrinard a biserici.

latd cuvintele lui Pavel adresate lui Timotei:

2 Timotei 1:13-14 ,Dreptarul invafdturilor sdndtoase pe
care le-ai auzit de la mine, fine-l cu credinta si dragostea
care este in Cristos Isus. Lucrul acela bun care fi s-a incre-
dinfat, p&zeste-l prin Duhul Sfant, care locuieste in noi.”

SA ne uitdm la cdteva cuvinte cheie din versetul 14:
1. Pdzeste - a supraveghea si a veghea cu scopul de a pdstra.
2. Lucrul acela bun -ceva minunat si valoros; valoros i virtuos
prin folosirea si infdfisarea sa, care a fost dat ca un tezaur
sfant.

Abilitatea de a ne exprima inchinarea inaintea lui Dumnezeu
prin infermediul muzicii si artei este, de fapt, un tezaur sfant. Este
un lucru minunat si valoros oferit de Duhul Sfant si care a devenit
responsabilitatea noastrd ca ispravnici. Datoria noastrd ca
inchindtori este aceea de a pdzi si vegheaq, de a ne asigura cd
modelul invaf&turii séndtoase nu este neglijat in procesul creativ
si in exprimarea artistica.
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Termenul tradus prin expresia ,invaidturd sdandtoasd”
(hugiaino) inseamnd, de fapt, ,a fi sandtos”, de unde provine si
cuvantul igiend. $tim cu tofii cd o bund igiend implicd o
consecvenid infenfionatd. S& nu ne Idsdm Tnselati de ideea cd o
conferintd anuald sau un indemn bianual de cateva minute va
produce sandtafea echipei mai mult decdt un dus bianual . . . ei
bine, ati prins ideea.

Dezvoltarea indemanarii

Indemanarea sau instruirea fehnicd este o cerinfd evidentd in
orice domeniu secular sau in orice activitate a Impdrdtiei. Cu tofii
credem si sperdm cd dentistul nostru are o instruire adecvatd
cand ia polizorul si incepe sd ne ,slujeascd” dantura.
Presupunem cd profesorul universitar care ne invafd are formatia
intelectuald si indemdanarea pedagogicd necesare procesului
educafional. Tot asa, Biblia vorbeste despre instruirea de care
avem nevoie pentru lucrarea de inchinare. Indemanarea
elibereazd autoritate. Dacd cineva are indemdénarea de a
mdanui Cuvantul, aceasta constituie tfemeiul autoritdfii sale de a
invata si predica. Indemanarea din domeniul artistic si muzical al
lucrdrii de Tnchinare este prefuitd de Domnul gi elibereazd
auforitatea de a conduce oamenii in prezenfa Sa. Credeti cd
inchinarea adusd lui Dumnezeu este cea mai inaltd formd de
exprimare muzicald de pe pdmdant? Eu cred. Credetli cd e
nevoie de excelare in domeniul inchindrii bisericii? Urmdatoarele
versete li se aplicd celor care conduc inchinarea si celor care
fac parte din echipa de inchinare, dar gi aspectelor tehnice gi
colectivitdfii care se inchind, care esfe un model al bisericii
Noului Testament.

1 Cronici 15:22 ,Chenania, cdpetenia muzicii intre
Levifi, cGrmuia muzica, fiindcd era mester.”

1 Cronici 25:6-7 ,Tofi acestia erau sub cdarmuirea
pdarinfilor lor pentru cé&ntarea in Casa Domnului, si aveau
chimvale, aldute si arfe pentru slujba Casei lui Dumnezeu.
Asaf, ledufun si Heman lucrau sub poruncile impdra-
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fului. Erau in numdr de doud sufe opizeci si opf,
cuprinzdndu-se in acest numdr si frafii lor deprinsi la
céntarea Domnului, toti cei ce erau mesteri.”

2 Cronici 2:6-7 ,Dar cine poate s&- zideascd o casg,
cand cerurile si cerurile cerurilor nu-L pot cuprinde? Si cine
sunt eu, ca sa-l zidesc o casd, decdt doar ca s&d ard
tdmaie inaintea Lui? Trimite-mi deci un om iscusit in
lucrarea aurului, argintului, aramei si ferului, a panzelor
vopsite in purpurd, a pénzelor de culoarea carmdézului si
de culoare albastrd, si care sd cunoascd sapatura in lemn,
ca sd lucreze cu mesterii iscusifi care sunt la mine in luda
si la lerusalim si pe care i-a ales tatdl meu David.”

2 Cronici 34:12 ,Oamenii acegstia au lucrat cinstit in
lucrul lor. Erau pusi sub supraveghereq lui lahat si Obadia,
Levifi din fiii lui Merari, si a lui Zaharia si Megulam, din fiii
Chehatifilor. Tofi aceia dinfre Levifi, care stiau sG cénte
bine”.

Psalmul 33:3 ,Cantafi-l o cantare noud! Facefi sa
r&sune coardele si glasurile voastre!”

Instruirea profesionald trebuie s& aqibd loc atét la nivel
individual, Tn cazul fiecdrui membru al echipei, cat si la nivelul
infregului grup. Ma refer aici la lucrurile practice, cum ar fi lecfii
de chitard, de canto, cursuri oferife de un colegiu local in
domeniul sonorizdrii, al productiilor video, cursuri despre cum sd
conduci o formatie, cum sd conduci inchinarea folosind o
chitard acusticd, cum sd folosesti corect un microfon, cum sd
comunici pe scend si multe alte lucruri practice care necesitd
anumite deprinderi. Nu vreau s& afac aici sistemul de credinfe al
unora, thsd dacd nu dafi atentie dezvoltarii indemdandrilor
practice, rugdciunea si sinceritafea nu vor compensa aceste
lipsuri. Dumnezeu ne-a descoperit clar planul SGu in ceea ce
priveste aspectul fizic si cel spiritual si anume pregdtirea jertfei si
arderea ei, masuri practice de pregdtire pentru a puftea avea
parte de rezultate supranaturale.
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Modelarea caracterului

Proverbe 27:17 ,Dupd cum fierul ascute fierul, fot asa si
omul atéfd méania altui om.”

Intr-o anumit& mdsur& caracterul cuiva este modelat prin
simpla umblare aldturi de alfi oameni si nu neapdrat prin
momentele dificile din viatd. Pentru un nivel mai inalt al
dezvoltdrii caracterului este nevoie de responsabilitate,
onestitate, confruntare, inv&tarea Cuvantului si un mediu care
accentueazd mereu dorinfa si nevoia echipei de inchinare de a
fi asemenea Iui Isus.

Psalmul 24:3-4 ,Cine va putea sd se suie la muntfele
Domnului? Cine se va ridica pand la locul Lui cel Sfant? Cel ce
are mdainile nevinovate gsi inima curatd, cel ce nu-si dedd
sufleful la minciund, si nu jurd ca sa ingele.”

Urcarea pe muntele Domnului este o referire 1a inchindtorii
care urcau pe Muntele Sion pentru a sluji inaintea Chivotului
legd&mantului. Conditiile pe care trebuia s le indeplineascd sunt
puritatea (nevinovdtia), integritatea (o inimd curatd) si o
conduitd corectd. Aceste domenii nu pof fi frecute cu vederea
sau evitate dacd vrem s& stdm inaintea unui Dumnezeu sfant §i
sa experimentdm slava Lui in inchinarea noastra.

Instruirea practica:

Acest aspect al echipdrii prezintd anumite asemdandri cu
dezvoltarea indemdandrii si cu indrumarea, Insd este specific
efectiv procesului de conducere a inchindrii. Pot studia pentru a
deveni un profesor bun, pot citi cele mai bune carfi, pot merge
patru ani la seminar, pot viziona casete video pentru a cunoaste
foate ingredientele necesare unei preddri eficiente, dar nu pot
spune cd sunt cu adevdarat instruit padnd nu stau inaintea unui
grup de oameni si nu-mi deschid gura pentru a le preda. Cand
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Isus Si-a frimis ucenicii, El le-a spus: ,Vindecati pe bolnavi, inviati
pe motrti, curdtfiti pe leprosi, scoateti afard dracii. Faré plata ati
primit, fara platd sd dati” (Matei 10:8). El i-a trimis s&-si continue
instruirea. Ei au avut ocazia s&-L vadd pe Isus in actiune si s& fie
implicafi aldturi de El in acel proces. Chiar si in urma acestui
program de insfruire infens au avut si esecuri, care la rédndul lor
faceau parte din instruire. (Vezi Matei 17:15-22). Instruirea echipei
de inchinare trebuie s& cuprindd momente de invafare prin
experimentare intr-un cadru ih care existd ingdduinfd fajd de
greseli si in care oamenii i pot reveni de pe urma unor
experienfe negative.,

Delegarea:

Cand delegdm responsabilitatea in lucrare o impdrtdsim, de
fapt, cu cineva, iar apoi i-o incredinfdm cu aceeasi pasiune §i
viziune pe care le avem si noi. Acest proces implicd rugdciune si
punerea mainilor, dar este mai mult decdt un lanf de rugdciune
sau un serviciu religios dinamic la care participdm. De fapt, este
un proces de incredinfare a ungerii si comorii lui Dumnezeu din
vietile noastre unei alte persoane. Pavel le-a scris tesalonicenilor:

1 Tesaloniceni 2:8 ,Astfel, in dragostea noastrd fierbinte
pentru voi, eram gafa sd va ddm nu numai Evanghelia lui
Dumnezeu, dar chiar si viafa noastrd, atat de scumpi ne
ajunseserdfi.”

Pavel i-a spus lui Timotei:

2 Timotei 1.6 ,De aceeaq ifi aduc aminte sd inflacdrezi
darul lui Dumnezeu, care estfe in fine prin punerea mdainilor
mele.”

Responsabilitatea mai mare cade pe umerii liderului care
frebuie sd inifieze acest proces. Trebuie sd existe credinfd si
foame n inimile celor pe care i Indrumdm, pentru ca ei s&-si
doreascd s& primeascd ceea ce le impdrtdseste conducdatorul
lor.
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2 Impd&rafi 2:9-10 ,Dupd ce au trecut, llie i-a zis lui Elisei:
«Cere ce vrei s&-fi fac, inainfe ca sa fiu rapit de la fine.»
Elisei a raspuns: «Te rog, sd ving pesfe mine o indoitd
masurd din duhul tGul» llie a zis: «Greu lucru ceri. Dar dacd
mad vei vedea cand voi fi rgpit de la fine, asa fi se va
intémpla; dacd nu, nu fi se va intdmpla asa.»”

Uitdndu-ne la acest exemplu de delegare, precum i la
versetele anterioare care vorbesc despre Pavel in relatia sa cu
Biserica si cu fiul sdu in Domnul, Timotei, vedem cd delegarea
implicd o anumitd relatie si apropiere.

Delegarea nu se face prin telefonul celular, televiziune,
CD-uri, DVD-uri sau carti.

Poti fi inspirat, iluminat, incurajat si informat prin toate aceste
mijloace de comunicare, insd definifia si modelul biblic pentru
delegare implicd elementele relatfiei si ale ,punerii mdinilor”.
(Evrei 6:2)

Indrumarea si lansarea

Nu am echipaf cu adevdrat pe cineva sd facd aceastd
lucrare p&dnd cand nu ajunge sa o facd efectiv si bine. Avem in
America oameni care urmeazd cursuri la nesfarsit, de aceea
sunt numiti ,studenfi de carierd”. Incd n-am reusit sd infeleg
logica acestui lucru. Avem fotodatd credinciosi care participd la
cursuri de instruire, la seminarii, conferinte, unii care merg chiar la
colegii biblice, dupd care isi dau seama cd au devenit doar un
ornament Tn biserica.

Dumnezeu nu a intentionat sa fim intr-un proces de
pregatire continua fara slujire.

Bineinfeles cda toatd viata vom fi infr-un proces de invafare si
pregdtire. $coala nu se fermind niciodatd. Isus $i-a pregdtit
echipa fimp de frei ani, dupd care a frimis-o in lucrare si i-a dat



26 Pregatirea inchinarii

autoritatea sa ,meargd si sd facd ucenici din toate neamurile”.
Inaintea acestui eveniment (Matei 28:18), El a frimis saptezeci de
ucenici cdrora le-a dat instructiuni specifice, dupd care le-a
urmarit progresul (Luca 10). Probabil c& apostolul Pavel a
petrecut saisprezece ani indrumdandu-l pe Timotei, ,copilul sdu
preaiubit in Domnul”, si vreo saptesprezece ani cu Sila. Aceasta
nu inseamnd cd frebuie s&-i instruim pe oameni un deceniu
inainfe de a-i putea lansa in lucrare, insd vedem n Cuvant un
model de umblare Impreund cu anumili ,protejati” cafiva ani,
dupd care acestia vor fi insarcinati s& continue lucrarea.

Nu existd scurtdturi cand vine vorba de pregdtirea oamenilor
ca vase de cinste in Casa Domnului. Echipa de inchinare nu
face exceptie. Trebuie s& ne evaludm mereu prioritdfile si
procesul de echipare.

Cand ne investim timpul si zelul in echiparea altora,
dezvoltdm, de fapt, prietenii de duratd, repetitfia este o bucurie,
iar inchinarea produce viatd. Haideti s ne punem deci
infrebarea:; instruim echipa sau repetdm?
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